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Dôležité čísla v podnikaní 
v roku 2023!
Najdôležitejších sadzby, hranice či veličiny v súvislosti 
s podnikaním fyzických i právnických osôb.
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Tak toto ste ešte nevideli...
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Ruku na srdce, vieš čo sú to ETF?

iPlus teória 3 P?
Na to, aby si dosiahl ohromné výsledky ti stačia 3 P.

Vianočný večierok
Silný večer silnej firmy. Zaspomínajme si...

News





• 234,42 eur – výška životného minima na jednu plnoletú fyzickú osobu,
• 4 922,82 eur – výška nezdaniteľnej časti základu dane na daňovníka (ročne),
• 410,24 eur – výška nezdaniteľnej časti základu dane na daňovníka (mesačne),
• 21 754,18 eur – hranica maximálnej sumy základu dane pre získanie nároku 
      na plnú nezdaniteľnú časť základu dane na daňovníka,
• 41 445,42 eur – hranica sumy základu dane, nad ktorou je výška nezdaniteľnej 

časti základu dane na daňovníka nulová,
• 4 500,86 eur -  maximálna výška nezdaniteľnej časti základu dane 
      na manželku/manžela,
• 41 445,46 eur – hranica maximálnej sumy základu dane pre získanie nároku 
      na plnú nezdaniteľnú časť základe dane na manželku/manžela,
• 59 448,90 eur - hranica sumy základu dane, nad ktorou je výška nezdaniteľnej 

časti základu dane na manželku/manžela nulová,
• 180,00 eur – maximálna výška nezdaniteľnej časti základu dane na príspevky 
      na doplnkové dôchodkové sporenie (tzv. III. pilier),
• 400,00 eur – maximálna výška daňového bonusu na zaplatené úroky z hypotéky,
• 50 000,00 eur – maximálna výška poskytnutého úveru, z ktorého sa vychádza 

pri výpočte úrokov na účely uplatnenia daňového bonusu na zaplatené úroky,
• 1 680,00 eur – maximálna výška daňového bonusu (ročne) pre jedno vyživované 

dieťa vo veku do 18 rokov,
• 600,00 eur – maximálna výška daňového bonusu (ročne) pre jedno vyživované 

dieťa vo veku od 18 rokov,
• 20 % - ustanovené percento základu dane, do výšky ktorého vzniká nárok 
      na daňový bonus pri 1 dieťati
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Praktická pomôcka aj pre 
účtovníkov a mzdárov

Dôležité číslo v podnikaní
Živnostníci a SZČO pozor!
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• 20 % - ustanovené percento základu dane, do výšky ktorého vzniká nárok na daňový 
bonus pri 1 dieťati,

• 27 % - ustanovené percento základu dane, do výšky ktorého vzniká nárok na daňový 
bonus pri 2 deťoch,

• 34 % - ustanovené percento základu dane, do výšky ktorého vzniká nárok na daňový 
bonus pri 3 deťoch,

• 41 % - ustanovené percento základu dane, do výšky ktorého vzniká nárok na daňový 
bonus pri 4 deťoch,

• 48 % - ustanovené percento základu dane, do výšky ktorého vzniká nárok na daňový 
bonus pri 5 deťoch,

• 55 % - ustanovené percento základu dane, do výšky ktorého vzniká nárok na daňový 
bonus pri 6 a viac deťoch,

• 15 % - sadzba dane z príjmov fyzických osôb pre fyzické osoby s príjmami z podnika-
nia (napr. živnostníci) a z inej samostatnej zárobkovej činnosti (napr. advokáti), ktorých 
zdaniteľné príjmy (výnosy) neprevyšujú sumu 49 790,00 eur,

• 19 % - sadzba dane z príjmov fyzických osôb pre fyzické osoby s príjmami z podnika-
nia a z inej samostatnej zárobkovej činnosti, ktorých základ dane nepresahuje sumu 
41 445,46 eur (a súčasne zdaniteľné príjmy, resp. výnosy tohto daňovníka prekročia 
sumu 49 790,00 eur),

• 25 % - sadzba dane z príjmov fyzických osôb pre tie fyzické osoby, ktorých základ 
dane presahuje sumu 41 445,46 eur (a súčasne zdaniteľné príjmy, resp. výnosy tohto 
daňovníka prekročia sumu 49 790,00 eur),

• 5 000,00 eur - hranica pre vznik povinnosti platiť preddavky na daň z príjmov fyzic-
kých osôb štvrťročne, a to výške jednej štvrtiny poslednej známej daňovej povinnosti,

• 16 600,00 eur - hranica pre vznik povinnosti platiť preddavky na daň z príjmov fyzic-
kých osôb mesačne, a to výške jednej dvanástiny poslednej známej daňovej povin-
nosti,



• 3,74 eur – maximálna suma stravného u SZČO a živnostníkov, ktorú si môžu 
uznať ako daňový výdavok bez preukazovania výdavkov na stravovanie (napr. 
dokladmi z reštaurácií),

• 6,80 eur / 10,10 eur / 15,30 eur – sadzby stravného pri tuzemských pracovných 
cestách v trvaní 5 – 12 hodín (6,80 eur), 12 – 18 hodín (10,10 eur), nad 18 hodín 
(15,30 eur),

• 0,063 eur – základná náhrada za 1 km jazdy použitia jednostopových vozidiel 
      a trojkoliek pri pracovných cestách,
• 0,227 eur – základná náhrada za 1 km jazdy použitia osobných cestných motoro-

vých vozidiel pri pracovných cestách,
• 0,261 eur – základná náhrada za 1 km jazdy použitia osobných cestných motoro-

vých vozidiel s prívesom pri pracovných cestách,
• 60,00 % - sadzba paušálnych výdavkov pri príjmoch z podnikania, inej samo-

statnej zárobkovej činnosti, z použitia diela a umeleckého výkonu,
• 20 000,00 eur – maximálna hranica paušálnych výdavkov pri príjmoch z podni-

kania, inej samostatnej zárobkovej činnosti, z použitia diela a umeleckého výkonu,
• 25,00 % - sadzba paušálnych výdavkov pri príjmoch z príležitostnej poľnohospo-

dárskej výroby, lesného a vodného hospodárstva,
• 5 040,00 eur - maximálna hranica paušálnych výdavkov pri príjmoch z príleži-

tostnej poľnohospodárskej výroby, lesného a vodného hospodárstva,
• 200,72 eur – minimálna výška sociálnych odvodov (mesačne) živnostníkov 
      a iných SZČO,
• 605,50 eur – minimálny vymeriavací základ (mesačne) pre sociálne a zdravotné 

odvody živnostníkov a iných SZČO,
• 8 477,00 eur – maximálny vymeriavací základ (mesačne) pre sociálne odvody 

živnostníkov a iných SZČO,
• 2 810,11 eur - maximálna výška sociálnych odvodov (mesačne) živnostníkov 
      a iných SZČO,
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• 33,15 % - sadzba sociálnych odvodov z vymeriavacieho základu živnostníka 
      a iných SZČO (4,4 % nemocenské poistenie, 18,00 % starobné poistenie, 6,00 %      
      invalidné poistenie, 4,75 % rezervný fond solidarity),
• 84,77 eur - minimálna výška zdravotných odvodov (mesačne) živnostníkov 
      a iných SZČO, maximálna výška je bez obmedzenia,
• 14,00 % - sadzba zdravotných odvodov z vymeriavacieho základu živnostníka 
      a iných SZČO,
• 7,00 % - sadzba zdravotných odvodov z vymeriavacieho základu živnostníka 
      a iných SZČO so zdravotným postihnutím,
• 1,486 – koeficient používaný pri výpočte vymeriavacieho základu na sociálne 
      a zdravotné odvody u živnostníkov a iných SZČO,
• 2 461,41 eur – hranica zdaniteľných príjmov fyzickej osoby, do ktorých nevzniká 

povinnosť podať daňové priznania k dani z príjmov fyzických osôb za rok 2023
     (v roku 2024),
• 17,00 eur – suma, do ktorej sa daň z príjmu fyzických osôb nevyrubí a neplatí.

• 15 % - sadzba dane z príjmov právnických osôb pre tie právnické osoby, ktorých 
zdaniteľné príjmy (výnosy) za zdaňovacie obdobie nepresiahnu sumu 49 790,00 eur,

• 21 % - sadzba dane z príjmov právnických osôb pre tie právnické osoby, ktorých 
zdaniteľné príjmy (výnosy) za zdaňovacie obdobie presiahnu sumu 49 790,00 eur,

• 7 % - sadzba dane vyberanej zrážkou pri výplate podielu na výsledku podnikania 
vyplácanému tichému spoločníkovi verejnej obchodnej spoločnosti, podielu spo-
ločníka verejnej obchodnej spoločnosti a komplementára komanditnej spoločnosti 
na likvidačnom zostatku, podielu na zisku spoločníka verejnej obchodnej

Dôležité číslo v podnikaní
Právnické osoby pozor!
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      spoločnosti a komplementára komanditnej spoločnosti, pri výplate podielu 
      na zisku spoločníka spoločnosti s ručením obmedzeným,
• 19 % - základná sadzba dane vyberanej zrážkou (napr. pri zdanení úrokov 
      z vkladov) a zároveň sadzba dane, ktorú je potrebné posudzovať pri výplate     
      plnení na základe zmlúv o zamedzení dvojitého zdanenia,
• 35 % - sadzba dane vyberanej zrážkou pri výplate plnení voči daňovníkom 
      z nespolupracujúcih krajín (napr. Bahamy),
• 5 000,00 eur – hranica pre vznik povinnosti platiť preddavky na daň z príjmov 

právnických osôb štvrťročne, a to výške jednej štvrtiny poslednej známej daňovej 
povinnosti,

• 16 600,00 eur - hranica pre vznik povinnosti platiť preddavky na daň z príjmov 
právnických osôb mesačne, a to výške jednej dvanástina poslednej známej 

     daňovej povinnosti,
• do 350 000 eur / do 700 000 eur / do 10 zamestnancov – účtovná jednotka 
      sa zatrieďuje do veľkostnej skupiny „mikro účtovná jednotka“, ak celková suma 
      majetku nepresiahla 350 000,00 eur, čistý obrat nepresiahol 700 000,00 eur 
      a priemerný prepočítaný počet zamestnancov nepresiahol 10,
• do 4 000 000 eur / do 8 000 000 eur / do 50 zamestnancov - účtovná 
      jednotka sa zatrieďuje do veľkostnej skupiny „malá účtovná jednotka“, ak celková      
      suma majetku nepresiahla 4 000 000 eur, čistý obrat nepresiahol 8 000 000,00     
      eur a priemerný prepočítaný počet zamestnancov nepresiahol 50,
• nad 4 000 000 eur / nad 8 000 000 eur / nad 50 zamestnancov - účtovná 

jednotka sa zatrieďuje do veľkostnej skupiny „veľká účtovná jednotka“, ak celková 
suma majetku presiahla 4 000 000 eur, čistý obrat presiahol 8 000 000,00 eur 

     a priemerný prepočítaný počet zamestnancov presiahol 50.
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• 20,00 % - základná sadzba dane z pridanej hodnoty, napr. 
pri predaji kozmetiky,

• 10,00 % - znížená sadzba dane z pridanej hodnoty, napr. 
      u vybraných potravín, pri liekoch, knihách, reštauračných,      
      stravovacích službách a službách v súvislosti so športom    
      (do 31.03.2023),
• 5,00 % - znížená sadzba dane z pridanej hodnoty sa bude 

uplatňovať na dodanie stavby alebo jej časti, alebo jej 
obnovu a prestavbu vrátane stavebného pozemku v rámci 
stavby štátom podporovaného nájomného bývania,

• 49 790,00 eur – hranica obratu za 12 predchádzajúcich po 
sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pre povinnú 
registráciu za platiteľa DPH (§ 4 zákona o DPH),

• 10 000,00 eur – hodnota tovaru predávaného „na diaľku“ 
(internetový predaj) na území EÚ občanom (nezdaniteľným 
osobám) vrátane digitálnych služieb za kalendárny rok

Dôležité číslo v podnikaní
Platitelia DPH pozor!

     (spolu za všetky štáty EÚ), po dosiahnutí ktorej sa mení miesto dodania tovaru a digitál   
     nych služieb a zdaniteľná osoba je povinná sa registrovať za platiteľa DPH v konkrétnych   
     štátoch alebo má možnosť využiť systém OSS,
• 14 000,00 eur – hodnota tovaru bez dane nadobudnutého z iných členských štátov EÚ 

za kalendárny rok, pred dosiahnutím ktorej je zdaniteľná osoba povinná sa registrovať 
pre daň (§ 7 zákona o DPH),

• 100 000,00 eur – hranica obratu za 12 predchádzajúcich po sebe nasledujúcich kalen-
dárnych mesiacov, do ktorej je možné zmeniť zdaňovacie obdobie z kalendárneho me-
siaca na kalendárny štvrťrok,
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• 50 000,00 eur – hranica hodnoty tovaru dodaného alebo premiestneného do iného 
členského štátu a dodaného v rámci trojstranného obchodu (v pozícii prvého odberate-
ľa) za príslušný kalendárny štvrťrok a súčasne za predchádzajúce 4 kalendárne štvrťro-
ky, pri ktorej je možné podávať súhrnný výkaz za kalendárny štvrťrok (pri prekročení 
hranice sa súhrnný výkaz podáva mesačne).

Prečítajte si celý článok na: https://www.podnikajte.sk/dane/dolezite-cisla-v-podnikani-2023 © Podnikajte.sk
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Nájsť definíciu ETF na webe nie je žiadny problém. Stačí zadať 
do vyhľadávača kľúč ETF a môžete nájsť niečo takéto: 

„Exchange Traded Funds sú podielové fondy, obchodované 
na burze, ktoré väčšinou pasívne sledujú podkladové aktívum…“

Definícia stručná, presná a v podstate jednoduchá. Ale ruku na 
srdce, vieš z nej pochopiť čo sú to ETF? Dokážeš vysvetliť 
bežnému človeku, ako vlastne fungujú? Ak nie, tak nasledujúca 
návšteva ovocného trhu je presne pre teba.

Na našom ovocnom trhu nájdeš ovocie rôznych druhov a farieb 
z celého sveta: jablká, hrušky, jahody, citróny, čerešne, poma-
ranče. Ovocie je vysokej bio-kvality, čomu zodpovedajú vyššie 
ceny a predáva sa minimálne po 10 kusov z každého druhu.

News

Ruku na srdce...
Viete čo sú ETF?

40 + 30 + 30 = 100 Eur
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Povedzme, že na ovocnú tortu potrebuješ ovocie 
červenej farby a potrebuješ ho na tomto trhu kúpiť. 

Musíš však dodržať pravidlo mini-
málne 10 kusov z každého druhu 
a tak budeš potrebovať minimál-
ne 100 Eur na to, aby si si mohol 
kúpiť jablká, čerešne a jahody.

Máš však malý, ale podstatný 
problém. 

V tvojej peňaženke je len 10 Eur, 
a to jednoznačne nestačí na to, aby 
si si mohol kúpiť to, čo potrebuješ. 
Vlastne si za 10 Eur na tomto trhu 
nekúpiš nič. 

Čo s tým?

vymeniť fotku



Práve v momente, keď sa rozhoduješ, že pojdeš niekam inam, 
všimneš si tabuľku s nápisom: 

Ako je to možné, že len 10 Eur za balíček? Veď predsa na nákup červeného 
ovocia je potrebné mať minimálne 100 Eur. Alebo pravidlá neplatia rovnako pre 
každého?

Nie, nie, pravidlá nik neporušuje. Akurát prevádzkovateľ Ovocného ETF ti posky-
tuje perfektnú službu. On totiž na našom ovocnom trhu, presne podľa určených 
pravidiel, nakúpi červené ovocie vo veľkom počte a následne z neho vytvorí ba-
líčky tak, že do každého balíčka dá po jednom kuse z každého druhu červeného 
ovocia: 

Ovocné ETF - 10 Eur za balíček 
červeného ovocia.

News

Tortu nutne 
potrebuješ...

jedno jablko, jednu jahodu a jednu čerešňu. 
Cena takéhoto blíčka potom vychádza na 10 Eur.

4 + 3 + 3 = 10 Eur 
Prečo “pre tentokrát” a prečo “pri 
súčasných cenách červeného 
ovocia”?

A to je presne to, čo potrebuješ. 
Pri súčasných cenách červeného 
ovocia stojí jeden balíček 10 Eur, čo 
je zhodou okolnosti čiastka, ktorú 
máš v peňaženke a torta je pre 
tentokrát zachránená.
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Pre teba je kľúčové uvedomiť si fakt, 
že Ovocné ETF samo o sebe 
neurčuje cenu jedného balíčka. Tu 
cenu určuje náš trh, kde nakupuje aj 
prevádzkovateľ ETF. 

Keď si kupoval červené ovocie na 
tortu, balíček stál 10 Eur. Ale keď 
pôjdeš nakupovať napríklad o 
týždeň neskôr, cena za balíček už 
môže byť úplne iná! Ako to?

Ovocné ETF totiž kopíruje, alebo 
inak povedané, pasívne sleduje 
ceny červeného ovocia na našom 
ovocnom trhu. 

Keď napríklad cena jabĺk na našom 
trhu klesne o 20 Eur, klesne celková 
cena červeného ovocia na našom 
trhu na 80 Eur a tým pádom aj 
cena balíčka pôjde dole na 8 Eur.



Čiže sa bavíme o akciách všetkých 
amerických firiem. Ďalej povedzme, že:

Náš ovocný trh = Americký akciový trh

A naopak, ak následne napríklad cena jahôd na našom trhu stúpne o 30 Eur, stúpne 
aj celková cena červeného ovocia na našom trhu na 110 Eur a samozrejme aj cena 
ETF balíčka na 11 Eur. Ovocné ETF takto neustále sleduje, čo sa deje s červeným 
ovocím na našom trhu a prispôsobuje tomu cenu svojho balíčka červeného ovocia. 
A keďže sa jedná o pasívne sledovanie, náklady na správu ETF balíčkov sú minimálne.

OK, teraz prirovnajme náš ovocný trh k finančným aktívam, napríklad akciám firiem. 
Povedzme, že:

Ovocné ETF = S&P500 ETF 
Čiže sa bavíme o 500 najlepších firmách z amerického akciového trhu. A nakoniec:
1 balíček červeného ovocia = 1 podiel reprezentujúci 500 firiem

Podobne ako Ovocné ETF pasívne sleduje v rámci nášho trhu červené ovocie, 
S&P500 ETF pasívne sleduje v rámci amerického akciového trhu 500 najlepších 
firiem (S&P500 index).
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ich investor drží vo svojom portfóliu minimálne 1 rok. 
Super. Teraz už vieš čo sú to ETF a ako fungujú. 

Dokážeš hocikomu jednoducho vysvetliť prečo je pre 
neho dobré vlastniť ETF, prečo je pre neho dobré 
investovať do produktu iPlus.

Pretože, iPlus vo svojom portfóliu obsahuje štyri ETF, 
ktoré v rámci diverzifikácie, a teda ochrany investora, 
pokrývajú celý svet:

• ETF sledujúce 500 najlepších amerických firiem,
• ETF sledujúce 600 najlepších európskych firiem,
• ETF sledujúce vybrané firmy celeho sveta,
• ETF sledujuce vybrané firmy rozvíjajúcich sa trhov.

Celé zhrnutie tejto témy sme pre Vás spracovali aj vo 
video forme. Naskenujte QR kód.

A keďže ETF, sa obchodujú 
na burze, tak okrem toho, 
že sú lacné, platí pre ne aj 
oslobodenie od dane, pokiaľ...



Dvojciferná inflácia, či nekončiaci 
Covid sa stali súčasťou našich 
životov. Kto by to kedy predpokladal, 
že sa takéto niečo stane a ešte 
navyše všetko naraz? 

Taký je však život. Veci, ktoré sa 
nikdy predtým nestali, sa opakujú 
stále.
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Z východu nás znepokojuje vojenský konflikt, zo západu americký 
dolár poráža európske euro. Na starom kontinente zúri energetická 
a politická kríza a s ňou súvisiace občianske nepokoje.

Ekonomiku, investovanie, finančné trhy tvoria ľudia. Ľudia sa však 
nerozhodujú racionálne, exaktne alebo predvídateľne. Vždy do 
svojich ekonomických alebo investičných rozhodnutí vnášajú emócie 
a rozmary. Preto je svet nepredvídateľný a v zásade sa dá len 
predpokladať čo sa stane.

Čo robiť v takomto prípade? 
Dá sa na to pripraviť a ochrániť si peniaze?
Dajú sa veci zariadiť tak, aby si mohol pokojne spávať?

Našťastie dá!
Na to, aby si dosiahol ohromné výsledky totiž nepotrebuješ ohromnú 
silu. Stačia ti tri P. Poznáš teóriu troch P?

Keď sa dnes rozhliadneš okolo 
seba, tak máš pocit, že sa svet asi 
zbláznil.

Na to, aby si dosiahl ohromné 
výsledky ti stačia 3 P

Pravidelne dlhodobo 
nabaľuj (P1) 

- inak povedané, investuj 
minimálne 10 rokov, každý 

mesiac cca 100 Eur a 
využi proces zloženého 
úročenia (nabaľovania).

Aby si dokázal P1 udržať 
dostatočne dlhý čas, 

potrebuješ priestor na 
omyl (P2), alebo inak aj 
diverzifikáciu, ktorá ťa 

podrží, keď ťa život 
prekvapí.

A nakoniec P2 ti umožní 
prežiť na finančných 

trhoch dostatočne dlho 
na to, aby pravdepodob-

nosť dobrého výnosu 
(P3) hrala v tvoj prospech.



P1 + P2 + P3 = investičný úspech pri minimálnej námahe a pokojnom spánku. 
A predsa tvoj pokojný spánok je najdôležitejší! Toľko teória, ale ako to uviesť do praxe? 
Jednoducho! Potrebuješ nástroj čo má tri P.

iPlus
Dá sa s ním pravidelne dlhodobo nabalovať? ÁNO  NIE
Vytvára dostatočne veľký priestor na omyl? ÁNO  NIE
Dokáže zabezpečiť dlhodobo dobrý výnos? ÁNO  NIE

Tak čo viac potrebuješ? Možno už len dve veci:

• uvedomiť si, že nie je dôležité čo vieš (to v skutočnosti nikoho nezaujíma),
      ale čo robíš s tým, čo vieš,
• zdvihnúť svoj zadok a rozum sa určite pridá.

Výsledok je jasný!
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Tak toto ste ešte nevideli!
V našom virtuálnom štúdiu sme pre vás pripravili novinku v podobe špeciálneho 
webinára Psychológia investovania s Ľubošom Gašparíkom. Dozviete sa, ako 
myslia najznámejší investori, ako uvažujú a prečo sú v investovaní úspešní. Dozviete 
sa to, čo vám v banke a médiách nepovedali. Čo robiť s investíciami, keď príde 
ekonomická kríza? A omnoho viac o psychológii investovania sa dozviete v novom 
webinári. 

#Dôchodok I

Od 1. 1. 2023 prešiel dôchodkový systém novelou. Čo to znamená pre mňa? Ako sa 
zmenil dôchodok v prvom pilieri? Ako to viem využiť vo svoj prospech? A čo druhý 
pilier, je povinný? Ako sa zmenili podmienky predčasného dôchodku? Tak na 
všetky tieto otázky vám dá odpovede lektorka dôchodkového systému Branislava 
Gašparíková. 

#Ekonomika

Čo je digitálne Euro? Aké následky môže mať na naše každodenné životy? Ako 
ovplyvňujú centrálne banky úrokové sadzby? Toto všetko sa dozviete na webinári 
Ekonomika s lektorom a profesionálom na ekonomiku, Júliusom Koyšom.  

#Projekty+

Vedeli ste o tom, že môžete využiť svoju licenciu a zľavový systém v rámci Akadémie 
+ na kúpu auta, kúpu/predaj nehnuteľnosti, vyriešenie účtovníctva, nákup striebra?
A to, ako to urobiť a ešte získať bonus navyše sa dozviete na prednáške Projekty+ s 
lektorom a garantom Ľubomírom Kraľovanským.





News

#Profi

Kedy má zmysel teória? Keď je premenená do praxe. A to presne 
znamená účasť na tomto webinári, kde si potvrdíte že informácie zo 
základnej akadémie ste úspešne aplikovali do praxe a ukončíte zák-
ladnú akadémiu splnením podmienok a testu s lektorom a garantom 
Mariánom Gomolom. 

Webinár, v ktorom si človek potvrdí svoje zručnosti zo základnej 
akadémie, ktorá je považovaná za “vysokú školu v oblasti financií”. Po 
ukončení sa dozviete, ako dostať informácie z nadstavbovej akadé-
mie na vyšší level a stať sa profesionálom v oblasti financí, s lektorom 
a garantom Mariánom Gomolom. 

#Profi+

Rozumní ľudia sa učia z chýb druhých. A na tomto webinári sa dozvie-
te, ako budovať svoju firmu a nerobiť zbytočné chyby, ktoré v podnika-
ní môžu vyjsť draho. So štruktúrnym riaditeľom Mariánom Váňom sa 
dozviete, ako efektívne budovať svoju firmu v sieťovom marketingu, 
čo vám môže ušetriť veľa času a peňazí.

#Budovanie firmy

Dopodrobna si rozoberieme poisťovňu NN, kde sa pozrieme na jej 
plusy a mínusy. Pre koho je výhodná a v čom vie poskytnúť vždy 
viac oproti celému trhu? Na to vám odpovie lektor Marián Váňa. 

#NN
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#Investície I

Inflácia, ako zmierniť následky inflácie, ako poraziť infláciu? Je teraz vhodná doba inves-
tovať do nehnuteľností? Odpovede na tieto otázky a vždy viac informácií o investovaní 
sa dozviete na aktualizovanom webinári Investície I s lektorom Michalom Sobolom. 

#Dôchodok II

S lektorom dôchodkov Ondrejom Chatrnuchom si prejdeme, ako sa zmenil výpočet 
dôchodku v prvom pilieri, a ako s tým dokážeme pracovať. Pri druhom pilieri sa dozvieme, 
ako mení spôsob výberu, a ako priaznivo ovplyvniť hodnotu majetku na dôchodkovom 
účte zadarmo. Čo dokážeme robiť s tretím pilierom? Koľko si tam prispievať? A ako zvýšiť 
zhodnotenie v treťom pilieri? Toto sú témy ktoré si prejdete na webinári Dôchodok II. 
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Silný večer, silnej firmy...
Toto bol náš vianočný 
večierok!

News

Koncom roka sa koná v rámci našej spoločnosti jedno z najkrajších podujatí, 
a to vianočný večierok. Ten sme pre našich spolupracovníkov pripravili dňa 14. 
decembra 2022 v príjemných priestoroch Grand Hotel Bellevue. V rámci via-
nočného večierku sme oslávili aj narodeniny našej spoločnosti a pripomenuli 
sme si jej dosiahnuté úspechy. Za tieto úspechy vďačíme najmä ľuďom, ktorí 
našu spoločnosť vytvárajú a sú jej súčasťou. Medzi nich patria s istotou aj garanti 
a lektori prednášok, ktorých sme špeciálne ocenili. Odmenu si taktiež prevzali aj 
výhercovia súťaže o zájazd do Mexika, ktorý ich už onedlho čaká. A ako v krát-
kosti zhrnúť tento deň? Predsa VIAC zábavy, VIAC programu, VIAC atmosféry - 
taký bol náš vianočný večierok.
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Máte skúsenosti a informácie, ktoré sú 
nevyhnutne dôležité pre úspešný biznis? 
Podeľte sa s nimi na stránkach nového 
Plus+ mana a zažiarte na titulke ako 
inšpirácia pre ostatných.

Milí čitatelia, ďakujeme Vám za priazeň 
a želáme Vám krásne prežité Vianočné 
sviatky. Do Nového roka 2023 Vám 
prinesieme #vždyviac nových informácií.

#vždyviacnoviniek

#VždyviacinfoVždyviac.sk @vzdyviac.sk


