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Nekoneéné hry |

)

Nas zivot je v podstate ako nekonecna hra. Kazdy maine ciele, ine vstupy, inu stratégiua nemame v tejto
hre jasne urcené, kto je vitaz a kedy sa hra kondi. Pravidla sa neustale menia. Ciefom je ostat v hre ¢o
najdihsie a napifat svoje poslanie a byt pri tom Stastny a uzivat si Zivot ako taky. Dolezité je aj uvedomit si
a prijat fakt, ze raz sme pred nasou konkurenciou a inokedy zase za nou.

Ako uspietvtejtohre?

Potreba mat pricinu, preco existuje tvoja €innost. Preco to robim? Byt na 100% presvedceny preco
torobim abyt ochotny obetovat vSetku svoju energiu méjmu poslaniu a tejto Cinnosti. Svojim presvedcenim
a odhodlanim pritahovat dalSich ludi, ktori budu verit vasej vizii a budu ochotni ist do toho. Aj oni chcu byt
s fudmi, ktori maju jasné poslanie a chcu zlepsit tento svet. Ako firma(Struktira) musime mat jasne uréené
hodnoty, ciel, charakter ludi ktorému verime a uplatiujeme. l_udia by nas mali nasledovat kvoli hodnotam a
poslaniu a nie kvoli peniazom, ktoré v buducnosti budu mat. InSpirovat fudi aby verilitomu comu verime my!
Financnému vzdelavaniu arozvijaniu svojej osobnostia potencialu.

Potreba mat odvazne vedenie. \Vedenie, ktoré je ochotné sa obetovat v kratkodobom horizonte
za Ucelom dosiahnutia Uspechu v dihodobom horizonte. Ochota odmietnut pokojne aj vacsie peniaze,




Nekonecné hry

pretoze vedia, ze robia spravnu vec. Ako lider sa rozpravat a zaujimat o svojich
f'udi. Uistit sa, ze sU v pohode, spokojni, Stastni a oni sa potom budu spravat
rovnako k svojim klientom a spolupracovnikom. Organizacia bude fungovat
navysokejurovni.Ludia simusia bytisti, ze im niekto kryje chrbat.

Potreba mat oddany tim. Je to prostredie, v ktorom saludia neboja zodvihnut
ruku a povedat “urobil som chybu’. Lebo Vam dbveruju. Alebo povedia,
Ze potrebuju viac tréningu aby to zvladli, potrebuju pomoc atd. Ludia musia mat
plnd déveru, aby mohli robit rozhodnutia ktoré znamenaju urobit spravnu vec a
Zenebudu zato pokarhani, ale naopak oceneni!

Potreba mat konkurenciu. Konkurencia nam pomaha zlepSovat sa,
odhalovat nase slabé stranky a nutinas pracovat na sebe tvrdsie. Ale cielom by
nemali byt len peniaze. Byt najlepsi, ale posuvat sa vpred za svojim poslanim

vdlhodobomhorizonte, zatym comu verime. Priklad: Skolstvo vyuCuje anabera
Studentov naobory, ktoré nie su ziaduce len aby dostali peniaze. Typicky priklad
kratkodobeho myslenia a toho, ked nema spolocnost svoje Preco a poslanie.
Nie su ochotni vzdat sa na urditu dobu nejakého zisku aby urobili dobru vec a
ziskalispravidlaaj vyssi zisk z dlhodobeho hladiska.

Potreba mat flexibilny plan hry (stratégiu). To ¢o robime by mal byt nas
ODKAZ, ktory po sebe zanechame. Preto nemen poslanie, maj stratégiu, pracuj

nanejaak je potrebné upravujavylepsujju, aby sinaplnil svoje poslanie a preco.
Nechuzide ojednotlivca, skupiny alebo celé firmy.

Investuj eSte nejaky ¢as pre seba. Ziskal si tedriu, €o tak ju
premenitnaprax?

1. Dodrziavas uvedeneé pravidlanekonecnejhry?

2. Ktoré pravidlo satidarinapliiat a ktoré nie?

3. Combzes urobit pre zlepsenie tychto pravidiel u sebaa tvojej skupiny (firmy, timu,...).
Napis sikonkrétne kroky, ktoré chces aplikovat ku kazdému pravidlu.

Drzimtipalce natvojej ceste vnekonecnejhre zvanej ZIVOT )

autor Clanku: Ing. Roman Krkoska

#vzdyviac



News Kvartalna Velka porada

Vel'ka porada

Nezabudnutelny vecer piny oceneni, motivacie,

iNnSpiracie a samozrejme i zabavy.
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News Ziskaneé tituly za mesiace januar, februar, marec, april

Ziskaneé tituly za mesiace
januar, februar, marec, april

_ Lydia SZABOOVA Jarmila KUPKOVA
Marianna MACASKOVA Zuzana HAGAROVA
L ucia CHOVANOVA Adam SCEPKO
Samuel SLOBODA Peter SKVARKA
Marianna MACASKOVA Simona BABCANOVA
Patrik GIACKO Jarmila KUPKOVA
Filip VOJTEK
Marek POLLAK
Julius KOYS
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Predstavenie centraly Plus+

TOP news

back office



BACK OFFICE sasklada z:

= office manaZéra - zodpovednost za riadenie Cinnosti taxacie, agendy PFA a
spracovania ZoS, vymahania pohladavok, facility manazéra, spracovavanie dochadzok
pre nasho Lukyho, personalistiku, agendu asistentiek jednotlivych riaditelstiev a spravu
poziadaviek. Tiez spolupracujem s externymiagentiramiv ramci bezpecnostia ochrany
zdraviapripraci,|T,O2.

=——> taxacie - ktoré zodpoveda za spracovanie produkcie, taxovanie, tj. nahadzovanie zmldv
prijatych na Centralu do interného systému, ich skenovanie a odosielanie ku obchodnym
partnerom a pred uzavierkoveé operacie. SU to nasSe 3 strely - Matka, Lucka a novy
prirastok do timu Simonka.

——> agendy PFA - takisto tu mame $pecialistku na agendu PFA Julku, ktord zodpoveda
za kontrolu skusok, dokladov pre zapisy, vymazy, doregistracie nasich PFA do Registra
NBS, aby mohli sprostredkovavat zmluvy, zriadovanie/zrusenie pristupov
ku obchodnym partnerom a Intranetu, zriadovanie e-mailovych adries a archivaciu. Julka
tiez vypomaha na taxacii v suvislosti s neidentifikovanymi proviziami a s Projektami+
v sUvislosti s uzavierkami.

=——> spracovanie ZoS - kontrola a nahadzovanie zmitv o spolupraci do nasho Intranetu,
spracovavanie pristupov ae-mailovych adries vzdyviac.sk matakisto na starosti Julka.

== yymahania pohl'adavok - uvedenu agendu ma na starosti nasa Mirka, ktora zodpoveda
za vymahanie pohladdvok vzniknutych v Start+, sr.o. a Profi+, ass, zasielanie vyziev,
takisto komunikuje a Uzko spolupracuje s nasim pravnymauctovnym oddelenim.

——> facility manazéra - naSaPatka, ktora zabezpecuje, aby priestory na 6. poschodiboli pline
obsadené a pripravené po technickej stranke na nase akcie, workshopy, porady a vsetko
ostatné. Takisto sastara o kancelarie na4.a . poschodi,aby bolo vSetko tip-top

=—> upratovania spolo¢nych priestorov - nembdzeme zabudnut ani na nasu Renatku, ktora
sastara o Cistotu nasich firemnych priestorov.




TOP news Predstavenie centraly Plus+

Algbeta Mihdlevi

Pozicia: Office manazér.

Co Ta najviac bavi v préci: \/ praci nemam rada stereotyp, takZe sa mi padi véestrannost a do prace chodim
rada aj z dévodu skvelého a veselého kolektivu [udi, ktori ma tu obklopuju )

Obl'ubenafarba: Nemam oblUbenufarbu, ale preferujem smaragdovd, Ciernu, bielu, modru.

Obl'ubeny napoj (alko+nealko): ginstonikom,aktudlne si,ficim*“napomaranc¢ovomajablkovom dzZuse.
Domace zvieratko: NaSrodinny havkacik - Leunka pipinka.

Zaluby mimo prace: Bicyklovanie (to som sa naucila len minuly rok a lutujem, Ze som sa toho doteraz bala,
turistika, Citanie knih ahranie hry Crash Bandicoot.

Zlé viastnosti: Niekedy som prili§ hludné a ve&ne usmiata, ale verim, Ze to vSetcina mne miluju. Dalej tvrdohlavost
asomextrémny panikar astressman.

Dobreé viastnosti: Mila, usmievava, stale pozitivne naladeng, ajked maniekto nahneva.

Mam rad/rada: Pozitivnych, dprimnych [udi, ktori sanani¢ nehraju a su samisebou zakazdych okolnosti.
Nemam rad/rada: FaloSnych, arogantnychahlipych fudibez zmyslu pre humor.

Gimena kalicancvd

Pozicia: Taxacia.

Co Ta najviac bavi v préci: Skvely kolektiv.

Oblubené farba: Salviovéazelend.

Obl'ubeny napoj (alko+nealko): |'adovakava.

Domace zvieratko: Kocur Thomas.

Zaluby mimo prace: Film (akykolvek Zaner ale najmahoror), literatira, PC hry.

Zlé vlastnosti: NedoCkavost.

Dobré viastnosti: Empatickost, kreativita.

Mam rad/rada: Navstevakina, koncerty mojich oblubenych hudobnikov ahumorné debaty s kamaratmi.
Nemamrad/rada: Maso.

NMatka Matiniakevi

Pozicia: Senior taxator
Matka Séfuje dievCatam na taxacii, taxuje, skenuje a koordinuje ulohy, aby nahadzovanie zmliv
do systému Slapalo ako hodinky.



TOP news Predstavenie centraly Plus+

Jilia Vbanevd

Pozicia: Specialista agendy PFA a ZOS START+, Projekty+, (aneb Ragazza per tutto).

Co Ta najviac bavi v préci: Moja blazniva svorka ( diev&ata na back-office ) :D potom ide hned v&etko
jednoduchsie, réznorodost a kreativita prace.

Obl'ubena farba: Najviac asi Cerveng, Cierna, modraale svojim spdsobom samipacia vsetky.

Obl'ubeny napoj (alko+nealko): Prosecko anajlepsSie z nealko Cista voda.

Domace zvieratko: Sem tam pavuk, nabalkone réznorodost vrabcov a vtadikov.

Zaluby mimo prace: Bike, kreativne tvorenie, relax, vyborna veCera s priatelmi, dobra kniha a pozorovanie
zapadov sinka odkialkolvek.

Zlé vlastnosti: Na tie simomentélne neviem spomenut.

Dobré viastnosti: Kreativita,dochvilnost, spolahlivost.

Mam rad/rada: \V3etko, ¢o marado mna.. Ale aj prijemnych a pozitivhe naladenych udi, neodolam ¢okolade a
dobrémujediu.

Nemamrad/rada: FaloSnych aneUlprimnych ludi, velke pavuiky a slimaky.

Miska Kvasiicvskd

Pozicia: Referent spracovania pohladavok.

Co Ta najviac bavi v praci: Rozmanitost, kolektiv a postivanie sa vpred.

Obl'ubend farba: Cierna, biela, 7Ita.

Obl'ubeny napoj (alko+nealko): Kava, Cistéavoda, vodas citronom, vinecko Cervené:)

Domace zvieratko: KedZe byvame v byte a som extrémny pedant na poriadok, je pre mna nocna mora mat
doma nejaké chipaté zvieratko. Ked sa miraz splni mat viastny domcek, tak urcte budeme mat psika a macicku.
Zaluby mimo prace: Rodina, domacnost, rada sa vzdeldvam v novych veciach, travim rada volny ¢as na bicykli,
kor&uliach, turistikou, cvi¢enim, lyZzovanim, s priatelmi.

Zlé viastnosti: Perfektcionizmus a viem byt niekedy pekne nerozhodna.

Dobré viastnosti: Pozitivizmnus, ambicidznost, komunikativnost.

Mam rad/rada: Svoju rodinu, pozitivnych a ambicidéznych fudi, vzdelavat sa, poriadok, hudbu, tanec, a dobré
jedlo.

Nemam rad/rada: Nespravodlivost, stereotyp, negativizmus u fudi, sojové a mastné maso, a odpoved, Ze sa
nieCo nedaked to niekto anineprehodnotil.

MG&j pracovny zivot sa vzdy toCil okolo finanéného sektora ale az v PROFI+ to bolo to moje Wau, tak toto je to, Co
som vzdy hladala. Firma ma dostala svojim smerovanim, ze koneCne to bolo o inom. O tom spravnom
financnictve, kde nie je len myslienka finanény poradca, ktory ma ciel sprostredkovat zmluvu a ziskat proviziu.
Som Clovek, ktory marad rozmanitost atoto je premna PROFI+. Spolu s tymto som ziskala Uzasny kolektiv, ktory
jepre miiaakomojadruharodina...
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Patvicia Tusdek

Pozicia: Facility manazér

Co Ta najviac bavi v préaci: Roznorodost mojej pracovnej ndplne = kazdy defi ma Saka nieco nové.
Oblubena farba: 50 odtieriov zelenej:-D

Obl'ubeny napoj (alko+nealko): Pivo.

Domaéce zvieratko: Ziadne.

Zaluby mimo prace: Fitko.

Zlé viastnosti: Pedantna, tvrdohlava, niekedy az vybusna.

Dobreé viastnosti: Priatel'ska, spolahliva, aktivna, zodpovedna.

Mamrad/rada: Svojurodinuacestovanie.

Nemamrad/rada: FaloSnychludiakrivdu.

Préacafacilitaka ma velmibavi. Kazdy dert miprinesie nie¢o nové, je to také neprebadané tzemie -) Ale nieje tolen
opraci,ale hlavne o kolektive, s ktorym svojpracovny ¢as travim. Preto somrada, ze som sucastou Profi+ timu.

Jucka Mikulikevi

Pozicia: Junior taxator
Lucka je naSa Sikovna Junior taxatorka, ktora zodpoveda za taxovanie, skenovanie zmluv a ich
odosielanie ku obchodnym partnerom a pred uzavierkoveé operacie.

Renitka Byicanerski

Pozicia: Upratovacka
Renatka je takisto sucastou nasho Back Office a nembzeme ju nespomenut. Stara sa o Cistotu nasich
priestorov,aby sme tumalivzdy vofiavo aupratané.
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Jukds Keplik

Pozicia: Financny manazér.

Co Ta najviac bavi v préci: Praca s &islami a vyborny kolektiv.

Oblubena farba: Modra.

Obl'ubeny napoj (alko+nealko): Pivo+Z0ONka.

Domace zvieratko: Nemame:).

Zaluby mimo prace: ESte stdle som aktivny futbalista + vSetky typy Sportu (pasivne z gauca).
Zlé viastnosti: Obc¢as mam problém s udrzanim pozornostia asovym planom, fahky workoholizmus:).

Dobreé viastnosti: Spolahlivost, timovy hrag, presnost, neskazim ziadnu zabavu.

Mam rad/rada: Dobré jedlo aposedenie skamoSmi.

Nemamrad/rada: Pretvarkuanedprimnost.

,LLozdravujem vSetkych PLUSZkov a rad by som Vam predstavil, kto sa skryva pod emailovou adresou
uctovnik@vzdyviac.sk. Moje meno je Luka$ Koplik (dno toto priezvisko ste uz isto poculi aj na inej pozicii).
V spolo¢nosti som od jej zalozenia a som nesmierne rad, Zze som sucastou tohoto holdingu. Som &lovek otvoreny,
komunikativny a velmivesely, chvilku trva kym sa otukam v spoloCnosti. V ramci kolektivu sa nebojim zo seba urobit si
srandu a mam rad kamaradske prostredie, preto samozejme neznaSam samotu, nudu a stereotyp.
Vo volnom ¢ase se nejviac venujem manzelke, praci na novom rodinnom dome a celozivotnej zalube - futbalu, som
velky fanusik anglickej Chelsea FC. Som zastanca akénych dovoleniek, takze tyzdfove leZanie na plazinie je vobec pre
Miia, rad spoznavam noveé miesta s ktorymisa spajaju nove zazitky.

V ramci finanéného Useku mam na starosti vedenie UCtovnictva celého holdingu PLUS, teda aj vSetky dcérske
spolo¢nosti. Medzi TOP Ulohy patri tvorba a neustdla analyza finan¢nych planov aich porovnavanie so skutoénostou,
rozbor ako na tom firmy st a kde je treba ,zatlaCit na pilu®. RieSim tiez provizne uzavierky spoloCnosti, vyplaty provizii,
atd.... TakZe cely Cas pracujem s Cislami. Mtematika rozhodne patri medzi moje prednosti, mam tuto pracu velmirad a
nemenilby somju. A viete, aké je spravna otazka dobrého Uctovnika? Kolko toma vyjst pan veduci?:))))"




News Dokonaly produkt

Dokonaly produkt

Vo svete investovania hra psychika investora zasadnu rolu. Téma psychologie a fungovania ludského
mozgu vo vztahu k ekonomii viedla k vzniku Specialnej discipliny, behavioralnej ekondmii, ktora sa snazi
pochopitapopisat [udské spravanie v tejto oblasti.

Strucne povedané [udia sa nespravaju ako roboti, ale do svojich rozhodnuti vkladaju emdcie, ktoré:
1. prinasaju nepredvidatelné prvky,

2. s zdrojom chybnych rozhodnuti,

3.  suterdom pozitivnej, i negativnej manipulacie.

Ekondm Richard Thaler priSiel s konceptom tzv. ,postrkovania“, ktory sa snazi postrcit fudi spravnym
smerom, pricomim ale ponechavamoznost vlastného rozhodnutia.

Pani, urCite ste si uz vSimli na toaletach nalepku muchy v pisoaroch, ktoru ste ako spravny lovec
zneskodnili. Vysledkom tohto postréenia (mimochodom prisiel od behaviordlnych ekondmov) su
CistejSie toalety.

Dalsi postrkovaci experiment zaznamenal zvy$enu spokojnost fudi, ktorym so zvysenim platu Sast tohto
platu previedli na sporenie. Zrazu nemali problém s tym, Ze si maju pravidelne sporit a investovat.

Je tuvSak ajdruhastranka mince. Postrkovanie sa darovnako pouzit ajopatnym smerom.

V roku 2023 isty sektor na Slovensku zarobil 1,32 miliardy Eur. Predstavuje to cca 3,6 miléna Eur
denne alebo 505 Eur rocne nakazdého pracujuceho Clovekana Slovensku.

Uhéadnete ktorytoje?

Nebudem vas dalejnatahovat. Podia Uradu pre reguldciu hazardnych hier Slovaci za rok 2023 prerobili
nastavkach vyssie spominanych 1,32 miliardy Eur.

Ako je to mozné, Ze bezny pracujtci slovak sa bojiinvestovat (cca 15 az 20% slovakov investuje),

nedokaze sisporita odkladat na déchodok, ale nahazarde pokojne prerobi 42 Eur mesacne?




News Dokonaly produkt

PodlaMichaela Eastera, ktory v roku 2023 vydal knihu Scarcity Brain, v ktorej sa venuje vzniku zavislosti,
je priCinou pocit nedostatku. K tomu si pridajme vidinu lahkého a hlavne rychleho zarobku a sme doma.

Ako sa teda dari kasinam a stavkovym kancelariam ,chytit* ni¢ netusiace obete do svojich sieti?

Vytvoria ,dokonaly produkt® ktory spifiatieto trikroky:

1. Vytvoriprilezitost - ziskat nieCo hodnotné, rychlo abezbolestne si zlepSit zivot.

2. Nepredvidatel'nd odmena-,Co ak zadvackuvyhram 1000 Eur... je toadrenalin,

vzruSujuce oCakavanie.

3. Opakovanie - ak sato nepodari,nevadi, je turychlamoznost uzatvorit dalSiu stavku, s ktorou

touz urcite pride.

Toto je overeny princip, ktory funguije nie len vo svete hazardu, ale spomente si o kolko Casu vas
pripravilisocialne siete so svojim systémom likovania®“.

Alebo sizoberte dnesné aplikacie nainvestovanie.

Davaju vam:
prilezitostrychlo ajednoduchoinvestovat, doslovanajedenklik,
mate moznost zazivat adrenalinové dobrodruzstvo z moznych rozpravkovych odmien
voforme vynosov ,overenych*akcii,

a ked to ndhodou nevyjde, nevadi, mbZete sa predsa rychlo vyliecit (opakovat proces)
nainych ,zarucenych*aktivach.

Podobny problém s ,dokonalym produktom® nemaju len Slovaci. Podla Studie Casopisu The Economist
(2024), 1% najchudobnejSich Ameri¢anov minie ro¢ne cca 600 USD (¢o je 5% ich prijmu) na hazard.
Na druhej strane 1% najbohatsich ameriCanov minie na hazard len 150 USD, o predstavuje cca 0,15%

”

ich prijmu.
Inak povedané najchudobnejsi minu na hazard cca 30x viac penazi ako najbohatsi!

Je za tym zlé financné rozhodnutie, nevzdelanost v oblasti financii, alebo je to pre chudobnych jedina
Sancaako zasadne zmenit svoj zivot?

Tazko povedat, moZno je to zo vietkého trochu. V kazdom pripade hazard zneuZiva emécie fudi tym,
zeimdavafalosnunade;j.



News Dokonaly produkt

Ked' to zhrnieme:

bezny Clovek podlahne ,dokonalému produktu lebo mu dava nadej rychlo zmenit Zivotnu
situaciu neuvedomujuc siriziko takého postupu,

naopak, financne gramotny Clovek je odolny vocilakadlam ,dokonalého produktu® a rozumnym

spésobom investuje svoje prostriedky, napriklad systémom pravidelného dlhodobého
nabalovania do diverzifikovaného portfélia (iPlus Kombinacia)

finanéné vzdelavanie a financny mentoring su jedinou cestou, ako sa chranit voci ,dokonalym

produktom®apreto je myslienka Akadémie+ taka dolezita anadcasova.

Vzdy viac, PRIATELIA! - r autor ¢lanku: Ing. Lubo§ Gasparik, PhD.



News lalil. PILIER v Cislach

| alll. PILIER v Cislach

V roku 2023 vstupilo do druhého piliera takmer 95-tisic Iudi, ¢o je, vynimajuc rok vzniku, najviac
v novodobej histdrii slovenskéeho ddchodkoveho systému.

V druhom pilieri si na déchodok sporé viac takmer 1,9 mil. [udi, Co predstavuje takmer 70% pracujuce;
populacie Slovenska.

Dbochodkove spravcovske spoloCnostivich mene spravuju viac ako 15 miliard eur.

Pocas existencie druhého pilieraod roku2005:

. previedla Socidlna poistovna do déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti (DSS) prispevky
sporitelov 13,5 miliardy eur,

. priotvoreniachjej bolo vratenych 1 1miliardy eur.

. Sumarne tak DSS-ky prijali 12,4 miliardy eur, ktoré na uctoch sporitelov zhodnotili do konca roka

2023 naobjemtakmer 14 miliard eur ado koncamarca 2024 naviac ako 15,1miliardy eur.

Dedicstvav objeme takmer 130 miliénov eur

Vyznamny faktor sporenia v kapitalizacnom pilieri predstavuje dedenie Uspor. Od vzniku druhého piliera
vyplatili DSS-ky dedi¢stva 127 miliénov eur. Suma vyplatenych dediCstiev kazdoro¢ne rastie a
v suCasnostiatakuje hranicu 20 milionov eur rocne.

Objem vyplacanych penazisazvysuje
Od roku 2015 boli z druhého piliera vyplatené déchodky 305 milionov eur, pricom viac ako 90 %
prostrednictvom jednorazovejvyplaty.

Zaviest garanciu pri indexovanych fondoch by naopak mohlo poskodit celkové vynosy i konecnu
nasporenusumu priodchode do déchodku.

Najviac sa znovu darilo indexovym fondom, ktoré od zaciatku roka 20024 mali najvyssie zhodnotenie a
tozhodne 8,978% vo VUB GeneraliaNN Global.
V dihopisovych fondoch sinajlepsie vedie fond SOLID vNN svynosom 0,864.

Odplata za spravu vSetkych dochodkovych fondov je maximalne 0,425% priemernej rocnej Cistej
hodnoty vdéchodkovom fonde vroku 2024.
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Udaje o déchodkovych fondoch k 26.04.2024

Ilalll PILIER v Cislach

5 fonde
2 aktuaina hodnota Lista hodnota majetiu -
Spnithn o i Roed " ddchodkove] jednotky * (NAV) o ‘r‘nil: i 3 mesiace | 1 rok | 5 rokov p.a 10 rokov p.a  |od vzniku p.a.
Garantované déchodkové fondy
Allianz - Slovensk d.5.5., 8.5. GARANT dihopisavy garantovany d.f. 22.03.2005 0,041925 € 1999 021 300,11 € 0,134%) 0,222% 2,179% -0,699% 0,285%] 1,229%
KOOPERATIVA, d.5.5., 8.5 [KOOPERATIVA garantovany, d.f. 22.03.2005| 0,046112 € 349 218503,53 € -2,756% -1,333% 1,056% -0,520%| 0,837% 1,735%
NNdss., as. Solid - Dihopisovy garantovany d.. 22.03.2005 0,042853 € 1002 759 864,27 € 0,864% 0,582% 4,182% -0,570% 0,206% 1,346%
UNIQA dss., 8.5, garantovany d.d.f. 22.03.2005| 0,040416 € 1345379 310,36 € -0,306%| -0,163% -2,495% -0,985% -0,103% 1,035%|
VUB Generali d.5.5., 8.5. rantovany d.r. 22.03.2005 0,045999 € 1097 727 542,22 € 0,652% 0,555% 4,320% -0,190% 0,796%| 1,722%
5 794 106 520,49 €
Negarantované déchodkové fond
Allianz - Slovenska d.5.5., 8.5, indexovy negarantovany d.f. 22.03.2005| 0,087817 € 210575427580 € 24,000% B,359%
KOOPERATIVA, d.5.5., 8.5 KO ¥ y. d.f. 18.04.2012 0,085526 € ¥ 4,402% 21,300% 7,374% 7,234% 8,185%
- ¥ ar 0,055678 € 4,170% 14,364% 3,129% 3,722% 2,744%
- Akciovy yd.f. 22.03.2005 0,064993 € 5,791% 18,932% 5,040% 5,414% 3,579%
Redpekt - ESGalf. 13.04.2012 0074243 € 5,147% 21,298% 5,343% 4,891% 6.
Index Global - Indexovy nequnntnuny d.r. 24.04.2012 0,105764 € 174546333434 € 5,568% 24,591% 9,875% 10,069% 10,127%
Akciovy negarantovany d.. 22.03.2005| 0,059203 € 3,118% 13,043% 4,195% 4,432% 3,074%
Indexovy negarantovany i ﬂ f. 10.04.2012 0,108768 € 213224970447 € 5,367% 23,617% 9,999% 10,147%| 10,349%
L SMART, zeleny inovativiy negar. df.| 22.03.2005 0061528 € 4,419% 16,115% 4,218% 3,282%
VUB Generali d.5.5., as. PROFIT, akciovy negarantovany d.f. 22.03.2005 0,073895 € 5,066% 19,420% 6,460% 6,192% 4,217%
VUB Generali d.s.s., a.s. INDEX. ar. 02.0120!2' 0,106276 € 1611232 H?.ﬂf 24,935% 10,382% 10.413%| 10,118%
922153253323 ¢

Hodnota majetku sporitelov v druhom pilieri k 26.04.2024

Zdroj: ADSS

15 015 639 053,72 €

4 doplnkoveé spravcovske spolocnosti k 28.3. 2024 spravuju majetok v tzv. 3. pilieri v sucte 3,717 mid.
Eura. Najviac sa darilo indexovym fondov, kde od zaciatku roka 2024 mal najvyssie zhodnotenie fond
NN Tatry Sympatie 7,43%, a Stability 6,84%. Pri vyplacani postupného déchodku podla davkoveho
planu najlepsie zhodnotenie ma vyplatny fond UNIQA 0,99%.

Udaje o dopinkovych déchodkovych fondoch 26.04.2024

aktudlna hod i jetku v déch fonde
spoloénost dopinkovy déchodkovy fond o 0:"“:::? £ hodnat od
vej majetku (NAV) ” 3 roky
zaliatku | 1 tyZdedi | 1 mesiac | 3 mesiace | 6 mesiacov | 1 rok
jednotky piis p.a
Prlspwkwé doplnkov‘ ddchodkové fond _ _ _ _ _ _
D Enost Tatra banky, a.s]Comfort life 2040 prispevikovy d.d.f. 0047999 €] 40029837961 €]  4.32%| 1.69%| -0.90% 14,54%] 14.67%] 2.71%
Dopinkova ao:hoakova spoloénos Tatra banky, a.sComfort life 2030 prispevkovy d.d.f. 0042788 €| 42562853587¢€| 1.79% 0.66%|  -0.30% 1.48% 7.64%| 7.62%| 0.31%
nnphm Tatra banky, a.s.|Comfort life 2060 ddf. 0,041909 €| 53243397,87¢€| 655%| 2,14%| -1,06% 5.24% 19,05%| 18,84%) 2,50%
kova déchodkova spolotnost Tatra banky, a.s.|Comfort life 2050 prispevikovy d.d.f. 0048446 €| 203975499.44€|  6,05% 221%|  -0.86% 4,89% 17,63%| 18,07%| 3.28%
IJ a db a énost Tatra banky, a.s.|Comfort life 2020 prispevkovy d.d.f. 0.035618 € 70 408 640,09 € 1.25% 0,38% -0.37% 0,86% 5.31% 5.91%| 0.,40%|
NN Tatry - Sympatia, d.ds., a.s. Konzervativny prispevkovy d.d . 0,037360€| 151520619,93¢| -017%| -0,07%| -0.45% 0,17% 560%| 6,18%| -2,03%
NN Tatry - Sympatia, d.ds., a.:s. Rastovy prispevkovy d.d.f. 0,058521€| 267760954,72€|  5.82% 152%| -0.41% 4,81% 16,98%| 17,63%| 3.24%
NN Tatry - Sympatia, d.ds., a.s. Vyvazeny prispevkovy d.d.f. 0042506 €| 690 461392,55€|  3.36% 0.57%|  -0.56% 3,00% 11,55%] 11.68%| 0.26%
NN Tatry - Sympatia, d.ds., a.s. Indexovy prispeviovy d.d.f. 0,048547 € 208 410 774,15 € 7.43% 2,53% -1,22% 5.37% 19,08%| 21,33%| 4.93%
STABILITA, d.ds., as. Stabilita konzervativny prispevkovy d.d.f. 0,034569 € 911442,44€|  014% 0,24%|  -0.59% 0,34% 4,16%| 4,55%
STABILUTA. d.ds.. a.5. Stabilita ddf. 0043658 €| 35186902868€| 1.93%| 068% -0.96% 1.31%| 9.07%| 9.67%| 0.46%
STABILITA, d.ds., as. Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f. 0,050056 € 64 883 158,54 €|  4,74% 1,49%| -0,95% 3,20% 14,46%] 1504%| 4,04%
STABILITA, d.ds., a.5. Stabilita indexovy prispevkovy d.d.f. 0,052774 € 22163 840,81 € 6,84% 1,99% -1,79% 4,12% 19.34%| 21,17%| 4.07%
UNIQA d.d.s.. as. Prispevkovy d.d.f. 0.042781€| 248000426.83€|  1.80% 0.53%|  -0.55% 1.32% 6.19%| 6,53%| -0.37%
UNIQA d.d.s., as. Globalny akciovy d.d.f. 0,059310€| 171184 20513€|  4,18% 1,00%|  -0.74% 2,74%| 10,24%| 11,90%| 2.28%
UNIQA d.d.s., as. indexovy globainy d.d.f. 0.050662 €| 125 860 469.70€]  6.12% 1.71%]  -1.83% 3.47% 16.59%| 17.93%| 4.85%
3 546 580 766,36 €
Viplatni doplnkové déchodkové fondy
déchodkova £ Tatra banky, a.s] Déchodkavy ddf. 0,035661 €| 5261833544 €] 0.71%]  0.03% 0.09%)] 0.58% 2.16%] 3.57%][ -0.20%)]
NN Tatry - Sympatia, d.ds., a.s. Déchodkevy vyplatny d.d.f. 0,035858 € 57369108,22€| -012%| -003%| -0,19% 0,01% 2,53%| 3.54%| -3,12%
STABILITA, d.ds., a.s. Stabilita vyplatny d.d.f. 0,038289 € 42 209 281,95 € -0.31% -0,15% -0,43% -0,04% 3,32% 4.27%| -2,17%|
UNIQA d.d.s., as. Vyplatny d.d.f. 0,031552 € 18653942.80€]  0.99% 0.06% 0.20% 0.80% 2.33%| 3.81%| -2.26%
170 850 758,41 €

Hodnota majetku sporitelov v tretom pilieri k 26.04.2024

13717 431 524,77 ¢

*DJ NBS k 31.12.2023

Zdroj: ADSS
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STABILITA, d.d.s., a.s.
127 299

UNIQA d.d.s., a.s.

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Doplnkova doéchodkova
spolo¢nost Tatra banky, a.s.
308 631 Zdroj: ADSS
Udaje 31.03.2024

i Autor éléanir Kralovansky



News ZMENA v predcasnych dbchodkoch po 40 rokoch.

ZMENA v predcasnych
dochodkoch po 40 rokoch.

Predc¢asny déchodok ma podla zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidinom poisteni (ZSP) od 1.1.2023 dve

podoby:

. sKlasicky“ predCasny dochodok, o ktory mbze poistenec ziadat vtedy, ak mu chybaju najviac
dvaroky do dovrseniaddchodkoveho veku,

. predcasny dochodok po 40 odpracovanychrokoch, ktory sazaviedol od 1.1.2023.

Dna18.4.2024 Narodnarada SR schvalila novelu zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Jednou
z délezitych zmien je sprisnenie podmienok pre predcasné starobné déchodky po 40 odpracovanych
rokoch, respektive "po novom" za "ziskané potrebné odpracované obdobie". Usinnost tejto Casti
novely je od 15. maja2024.

ZMENY PRI PREDCASNYCH STAROBNYCH DOCHODKOCH PO 40 ODPRACOVANYCH
ROKOCHOD 15.MAJA 2024

Potrebny pocCet odpracovanych rokov sa bude pre mladSie vekové rocniky postupne

predizovat z doterajSich 40 rokov tak, ako sa tymto vekovym rocnikom bude zvySovat
déchodkovy vek:

PO KOLKYCH ROKOCH BUDETE MOCT ODIST DO PREDCASNEJ PENZIE

ROCNIK NARODENIA VSEOBECNY DOCHODKOVY VEK POTREBNE ODPRACOVANE OBDOBIE OD 15. MAJA
1960 63 40 ROKOV
. e seem——
1961 63 ROKOV A 2 MESIACE 40 ROKOV A 2 MESIACE
B N ]
1962 63 ROKOV A 4 MESIACE 40 ROKOV A 4 MESIACE
]
1963 63 ROKOV A 6 MESIACOV 40 ROKOV A 6 MESIACOV
e | e ST —
1964 63 ROKOV A 8 MESIACOV 40 ROKOV A 8 MESIACOV
——
1965 63 ROKOV A 10 MESIACOV 40 ROKOV A 10 MESIACOV

1966 64 ROKOV 41 ROKOV

1967 A DALSIE PODLA STREDNEJ DLZKY ZIVOTA



News Predcasné déchodky robia Sarapatu

Pre mladsie ro¢niky plati pravidlo, podia ktorého musia mat odpracovanych tolko rokov a mesiacov, aky
budeich vSeobecny ddchodkovy vek podla§ 65 ods. 3 ZSP minus 23 rokowv.

Napriklad, ak vSeobecny dbchodkovy vek pre rocnik 1967 bude 64 rokov a 2 mesiace, vekovy rocnik
1967 bude musiet mat odpracovanych 64 rokov a 2 mesiace minus 23 rokov = 41rokov a 2 mesiace.

2. Pri predCasnych starobnych ddchodkoch za ziskané potrebné odpracované obdobie sa uz

nebude suma déchodku kratit len o 0,3 % za kazdych 30 dni, ktoré chybaju do dosiahnutia
ddchodkoveho veku.

Rovnako ako pri "klasickych" pred¢asnych starobnych déchodkoch, tak aj pri predcasnych starobnych
déchodkoch za ziskané potrebné odpracované obdobie sa bude suma dbéchodku kratit o 0,5 %
zakazdych 30 dni, ktoré chybaju do dosiahnutiadbchodkoveho veku.

PODMIENKY pre ziskanie PSD po 40 rokoch:

Vypocitany dbéchodok musi byt minimalne vo vySke 1,6-nasobku Zzivotného
minima (narok naf vznika, ak vySka davky od 1. jula 2023 je minimélne 430,30 eur).
Za rovnakych podmienok ziskavate narok, ak ste si sporili aj v druhom pilieri, pricom vysledna suma
je suctom sum predcasného starobného déchodku a dozivotného predcasného starobného ddchodku
z druhého piliera. Ta vSak musi byt opét vyssia ako 1,6-nasobok sumy zivotného minima pre plnoletd
fyzickl osobu.

Splnenie obdobia odpracovanychrokov
Do odpracovanych 40 rokov sanepocitaju:
obdobia Studia na strednej Skole alebo vysokej Skole (u¢ebny pomer je jednym z druhov
pracovnopravnych vztahov, teda nie je obdobim Studia, preto sa zapocitava do odpracovanych
rokov),
obdobianezamestnanosti,
obdobia odborného skoleniaalebo politického Skolenia,
obdobia dodatocného zaplatenia poistného na déchodkoveé poistenie za obdobie Studia a
zaobdobie zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Z&ujemcanesmie byt v &ase podania Ziadostizamestnany alebo SZCO.

Autor ¢lanku: Ing. Lubomir Kral'ovansky
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Profi+ portfo

a

Profi+ portfdlia

Produkt Mena 1rok 3 roky 5 rokov 10 rokov Datum
aktualizacie
iPlus ETF EUR 19,33 % 7,8 % 9,38 % 8,57 % 02.05.2024
iPlus Mix ETF/1RF EUR 11,15 % 6,18 % 6.78 % 6,25 % 02.05.2024
iPlus 1RF EUR 2,96 % 4,55 % 4,18 % 3,94 % 02.05.2024
Gold EUR 17,35 % 13,54 % 13,68 % 8,68 % 02.05.2024
Kombinacia ETF/1RF/Gold EUR 13,21 % 8,63 % 9,08 % 7,06 % 02.05.2024
Silver EUR 7,07 % 4,73 % 13,62 % 5,82 % 02.05.2024
CryptoPlus BTC uso 102,00 % 0,48 % 61,39 % 61,99 % 02.05.2024
ProfPlus 5 USD, EUR 14,02 % 2,26 % 8,28 % 7,94 % 02.05.2024
ProfiPlus ESG/SRI USD, EUR 11,26 % 2,77 % 8,43 % 7,43 % 02.05.2024

iPlus

ETF portfélio produktu iPlus bolo navrhnuté doslova
do kazdého pocasia. Je Siroko diverzifikovane geograficky,
odvetvovo a aj z pohladu poskytovatela ETF.

Produkt je vhodny pre dlhodobé investovanie
do balansovaného akciového portfdlia.

Viac seminare: Investicie | a Investicie Il




News Profi+ portfdlia

Profi+ portfolia

' ' Pre konzervativnejSich investorov sme
iPlus Mix ETF/TRF k rizikovejSiemu iPlus ETF primie3ali podiel

Prvého realitneho fondu. Tymto spdsobom

sme k Siroko diverzifikovanym akciovym ETF
pridali nizkorizikovu zlozku, ktora stabilizuje
a ochranuije vynos.

Viac seminare: Investicie | a Investicie Il

Pre tvorbu rezervy je Prvy realitny fond jeden z najlepsich
/P / us 7RF produktov na slovenskom trhu. Jeho dlhodoby stabilny vynos
ho vSak predurCuje aj pre SirSie vyuzitie napriklad ako
stabilizatora rizikovejsSich portfolii.

Viac seminare: Investicie | a Investicie ll




News Profi+ portfdlia

Profi+ portfolia

Zlato je tradicnym uchovatel'om hodnoty, poistkou voci
GGold neistym ¢asom a po tisicroCia sa pouziva ako prave peniaze.
Z tychto dévodov ma urcite svoje miesto v portfoliu kazdéeho
rozumneho investora. Jedna sa samozrejme

o fyzické zlato.

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Viac seminare: Zlato a Histéria penazi

Kombinacia ETF / 1RF / Gold

Kombinacia je vyvazené portfolio pre dlhodobu investiciu pre kazdého investora
do doslova kazdej situacie. Je navrhnuté a poskladané tak, aby sa jeho zlozky
navzajom dopifiali a nenechali investora v akejkolvek situécii “na holickach”. ETF
zabezpeduju vynos, 1RF stabilitu a Gold poistku, ktora sa dokaze aj zaujimavo

zhodnotit.
Viac seminare: Investicie |, Investicie ll, Zlato a Psycholégia investovania



News Profi+ portfolia

Profi+ portfolia

Striebro sa po tisicrocCia pouzivalo ako prave peniaze a dnes
Silver jeho vyznam ako monetéarneho kovu opét rastie. Ma véak aj
obrovsky potencial v priemysle. Kto ho chce vyuzit nemal by
vahat. Jedna sa samozrejme o fyzicke striebro.

Viac seminare: Striebro a Histdria penazi
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News

CryptoPlus BTC

Viac seminare: Kryptomeny

Profi+ portfo

Profi+ portfdlia

[ R 4

Nova doba prinaSa nové moznosti a preto
myslime aj ha investorov, ktori chcu mat vo svojom
portfdliu zastupené aj cryptomeny. Jednoduchou
a bezpecnou formou umoznujeme investorom

sporit si do crypta. Doslova staci zadat trvaly
prikaz v banke.

lDrOf/lD/US 5 Tento produkt je postaveny na pravidelnu a dihodobu

ProfiPlus ESG/SRI

investiciu do Siroko diverzifikovaného akcioveho portfolia.

Produkt je postaveny pre pravidelnu a dihodobu
investiciu do Siroko diverzifikovaného akciového
portfdlia. Oslovuje investorov so socialnym,
ekologickym a férovym citenim.

autor Clanku: Ing. Lubo$ Gasparik, PhD.



-

Mate skusenosti a informacie, ktore su
nevyhnutne délezité pre Uspesny biznis?
Podelte sa s nimi na strankach noveho
Plus+ News a zaziarte na titulke

ako inSpiracia pre ostatnych.

VZzdyviac.sk

#\Vzdyviacinfo

#vzdyviachoviniek @vzdyviac.sk
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