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Pravidlo 72

Chceli by ste vediet priblizne za aky dlhy cas
dokazete zdvojnasobit svoje investovane
peniaze?

Akovyhodne vybrat
peniazezs.r.o.

Majitelia sa casto zamyslaju nad tym,
ako dostat ¢o najvyhodnejsie peniaze z s. r. o.
nasvoju sukromnu spotrebu...
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Pravidlo 72

Chceli by ste vediet priblizne za aky dlhy cas dokazete zdvojnasobit svoje
investovanée peniaze?

Pomocou jednoduchého pravidla, ktoré dokaze zvladnut kazdy investor, sa da velmi rychlo orientaCne zistit,
za kolko rokov sa vaSe investované peniaze zdvojnasobia. Ide o pravidlo &isla 72, ktoré samozrejme nie je Upine
presné, ale na pribliznu orientaciu postacuie.

Ak vydelite ¢islo 72 o¢akavanou mierou zhodnotenia vasejinvesticie, dostanete
pocetrokov, za ktoré sa vasSainvesticia zdvojnasobi.

. nasaKombinacia 2.0 maza poslednych 10 rokov priemerné zhodnotenie 7%,
. 72/7=10,3,
. Cize vaSainvesticiado Kombinacie 2.0 sa prizhodnoteni 7% zdvojnasobi cca kazdych 10 rokov.



Pravidlo 72

Pomocou pravidla 72 dokazete velmi rychlo porovnat rézne investicie
a ich dopad na vase portfdlio. Pozrime sa na produkty iPlus a pridajme
k nim peniaze v banke:

Aktivum Priemerny vynos 10 rokov (%) Zdvojnasobenie investicie (roky)
iPIUSETF (akcie) 8,5 8,5
iiPlanGold (zlato) 8,7 8,3
iPIuSPRF (reality) 3,99 18,5
Sporiaci Uc¢et v banke cca0,5 144

Z tabulky jednoznacne vyplyva, preco je dolezité investovat a nie
sa spoliehat na banky! V naSom produkte iPlus, resp. Kombinacia 2.0,
sa vam vaSe peniaze zdvojnasobuju cca kazdych 10 rokov
pri zachovani Unosnej miery rizika a likvidity vasej investicie.

Pokial si v8ak nechate peniaze na sporiacom Ucte v banke, tak by ste
na zdvojnasobenie vasich uspor potrebovali cca dva ludské
Zivoty! A to eSte nepocitame s inflaciou.

Pravidlo 72 sa da pouzit aj na odhad znehodnotenia vasej investicie inflaciou.
Predpokladajme, ze mate peniaze na beznom Ucte v banke, o ma zial vacsina Slovakov, a priemerna
inflacia je cca 3%. Pravidlo 72 hovori, ze pri nulovom zhodnoteni vasSich pefazi na beznom ucte
sa o polovicu znehodnotia za 72 / 3 = 24 rokov. Ak by sme zobrali inflaciu z nedavnej doby cca 6%,
tak by to bolo za 12 rokov.

Ako vidite drzat peniaze na beznom Ucte pri dnesnej inflacii je pre vase peniaze absolltne devastujuce!

Tu nam naopak inflacia pomaha. Ak budeme uvazovat vySSie spominant 3% inflaciu, tak vaSe zatazenie
hypotékou klesne na polovicu za 72 / 3 = 24 rokov, a pri 6% inflacii za 12 rokov. Investovanie do iPlus, resp.
Kombinacie 2.0 vSak inflaciu poraza, Cize je pre vas lepsSie investovat, ako predcasne splacat hypotéku,
nakolko vaminflaciashypotékoupomahaainvesticia zaroven inflaciu poraza.

Pravidlo 72 je metddou ako sarychlo zorientovat a porovnat rézne aktiva na trhu. Hoci nie je Uplne presné (je skor
orientacna) je to vyborna pomdcka pre rychly odhad vplyvu vynosov, i inflacie na vase investi¢né rozhodnutia.

Vzdy viac, PRIATELIA! autor &lanku: Ing. Lubo$ Gasparik, PhD.
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lalil. PILIER v Cislach

I alll. PILIER v Cislach

Udaje o déchodkovych fondoch k 30.08.2024

rhodnotenie majetku v déchodkovom fonde
, : aktudina hodnota 2istd hodnota majetiu
spolotnost dhchodiuy fond O O | dipva) facinatiy & NAV} odzatatii | 3 mesiace 1rok Srokovpa | 10rokovp.a |od vaniku pa.
Garantované dochodkové fondy
Allianz - Slovensks d.s.5.. 8.5 GARANT dihopisovy garantovany d.f. 22.03.2005 0.042449 € 1782 965 084.62 € 1.385% 1.088% 2.997% -0.688% 0.265% 1.277%
KOOPERATIVA, d.55., 8.5 KO ¥ ar 22.03.2005 0.047766 € 319 680 481,20 € 0.732% 4172% -1011% 0,944% 1,888%
NNdss. as Solid - Dihopisovy garantovany d.1. 22.03.2005 0,043583 € 950 063 655,88 € 2,582% 1,377% 4825% -0,471% 0,240% 1,409%
UNIQAdss., as |ohopisovy garantovany d.d.f. 22.03.2005 0,040867 € 1220564 652,50 € 0.,807% 0.889% -0,434% -0.994% 0.105% 1,075%
VUB Generali d.s.s.. 8.5. KLASIK, dihopisovy garantovany d.f. 22.03.2005 0,046774 € 1027 654 148,11 € 2,348% 1,381% 4,790% -0,091% 0,808% 1,778%
5 300 928 022,31 ¢
Negarantované déchodkové fond
Allianz - Slovenskb S5, 8.5 [PROGRES indexovy negarantovany d.f. 22.032005] 0.092865 € 2498673382.43€ 15.071% 4.094%] 21.346% 10.301% B.252% 5.430%
KOOPERATIVA, .55, 8.5 KOOPERATIVA ESG indexovy negarantovany d.f.| 18.042012 0,088467 € 395 896 836.91 € 10.542% 2.430%|  16.929% 7.878% 7.239% 8.243%
NNdss. as - g ¥ d.f. 22.032005 0.057910 € 128 504 064,10 € 9.019% 3.041%| 14474% 3.153% 3.807% 2.902%
¥ - Akciovy ntovany d.f 22.03.2005 0,068022 € 43221732943 €|  12,061% 3,186%| 17,920% 5,465% 5,411% 3,757%
|Redpekt - Akciovy negarantovany ESG d.f. 13.042012 0,079159 € 267 11528124 € 14,713% 4,195% 18,631%| 6,753% 5.386% 7.267T%
index Global - Indexovy negarantovany d.I. 24.042012 0,112094 € 2000794 818,82 €|  15,500% 4380%|  21548% 11,123% 9,761%|  10,348%
Akciovy negarantovany d.f. 22.03.2005 0,061932 € 270982 092,29 € 9,533% 3.318% 13.630% 4,944% 4,483% 3,258%
Indexovy neqarantovany i.d.f. 10.04.2012 0,114849 € 241888857771 € 14,795% 3,979%|  20557% 11,158% 9,808%|  10,531%
SMART, zeleny inovativny negarantovany d.f. 22.03.2005 0,065289 € B1018872,78€| 12,501% 4.451%|  18,608%| 4.733% 4,290%
ali dSs., as. PROFIT, akciovy negarantovany d.I. 22.03.2005 0,078477 € 212756811,51 €|  13,750% 4374%| 18777T% 7.481% 6,288% 4,527%
VUB Generali d.s.s.. as. |INDEX, indexovy negarantovany d.1. 02.042012) 0,112433 € 1853663919.08€)  15201%| 4173%|  21.466%| 11.585% 10.044%|  10,322%
10 560 511 987,16 €
Hodnota etku 'ov v druhom pilieri k 30.08.2024 15 861 440 009,47 €
Odplata za sprévu vietkych dé jich fondov je vo vjike 0,425 % priemernej rofne] predbenej tistej hodnoty majetiu v déchodkovom fonde v roku 2024
* aktuina hodnota dichodkove) jednotky sa uruje ako podiel Zistej hadnaty majetiu v ddchodkovom fonde a poltu vietkych ych ek evid h na y ych Gtoch vietkych sporitelov DF v ded vypoltu
Zadro: ADSS
- - Ca "~ ”
Udaje o dopinkovych déchodkovych fondoch 30.08.2024
aktudina hod i jetku v dopink déchodkovom fonde
spolocnost dopinkovy dochodkovy fond i €t hodhoth od
déchodkovej majetku (NAV) . - 3 roky
zatiatku | 1 ty2de | 1 mesiac | 3 mesiace | 6 mesiacov | 1 rok
jednotky p.a.
roka*
Prispevkové dopinkové déchodkové fondy . -
4 dé ] f Tatra banky, a.s|Comfort life 2040 ddf 0.049913 € 427 239 386,30 € B8,48%| -0.14% 1.27% 3,04%| 4,46%| 13,85%| 2,99%
Dopinkova déchodkova spolotnost Tatra banky, a.s|Comfort life 2030 prispevkovy d.d.f. 0,044097 € 436 702 060,74 € 4,90% -0.20% 0.83% 2,56% 3,64% 9,58%| 0.,83%
déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s|Comfort life 2060 ddf. 0.043509 € 63 632799.12€| 10.62% -0.12% 1.30% 2,60%| 4,49%| 1591%| 2.61%
Dopinkova déchodkova spolotnost Tatra banky, a.s|Comfort life 2050 prispevkovy d.d.f. 0,050292 € 225 074 755,95 € 10,09% -0,12% 1,20% 2,56% 4,49%| 1519%| 3,28%)
Dopinkova déchodkova spolotnost Tatra banky, a.s.|Comfort life 2020 prispevkovy d.d.f. 0.036570 € 70 331 329,81 €| 3.96% -0.16% 0,96% 2,35% 3.03% 7.92%| 113%
NN Tatry - Sympatia, d.ds., a.s. Konzervativny prispevkovy d.d.f. 0,038325 € 153 160 929,88 € 2.41% -0.08% 0.59% 2,26% 2,84%| 6,93%| -1,48%
NN Tatry - Sympatia, d.ds., a.s. Rastovy prispevikovy d.d.f. 0.061325 €| 290 735 294,16 €| 10,89%, 0.08%| 1.84% 3.46%| 6,18%| 17.12%| 3.00%)
NN Tatry - Sympatia, d.d.s.. a.s. Vyvazeny prispevkovy d.d.f. 0.044227 € 715 419 561.03 € 7.55% 0.03% 1.28% 3.04% 523%| 12,97%| 0.32%
NN Tatry - Sympatia, d.ds., as. Indexovy prispevkovy d.d.f. 0,050864 € 342717 127,09€| 12,55% 0,49% 1,95% 3,23%) 5,29%| 17,33%| 5,16%
STABILITA. d.ds.. a.5. Stabilita konzervativny prispevkovy d.d.f. 0.035461 € 965 122,15 € 2,72% 0.08% 0.47% 1,82% 2,58% 5.89%
STABILITA, d.ds., a.s. Stabilita vyvaZeny prispevikovy d.d.f. 0.045484 € 362979 763.71 € 6,19%| 0.29%)| 1.19% 3,00% 4,06%| 10,52%| 1.33%
STABILITA, d.ds., a.s. Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f. 0,052587 € 69 781 507,58 € 10,04% 0,35% 1.36% 3.60% 5,55%| 14,45%| 4,41%
STABILITA. d.ds.. a.s. Stabilita indexovy prispevkovy d.d f. 0.055912 €| 26 041 665,87 € 13,20%) 0.30%| 1.69% 3,97%| 6,12%| 18,62%| 4.57%)
UNIQA d.d.s., a.s Prispevkovy d.d.f, 0044070 € 254 44693284 € 4,86% 0.15% 0.78% 2,51% 3,25% 7,69%| 0,09%
UNIQA d.ds., as. akciovy d.d.f. 0.061394 € 180 710 360,52 € 7.84%| 0.33% 0.80% 2,65%| 4,05%| 11,48%| 2,16%)|
UNIQA d.ds.. as. Indexovy globalny d.d.f. 0.053101 € 143 634 419.27 € 11.23% 0.40%| 1.41% 3.23% 4.73%| 15.60%| 4.07%)
3763573016,02 ¢
Vyplatné doplnkové déchodkové fondy
Doplnkova déchodkova spolotnost Tatra banky, a.s.|Déchodkovy vyplatny d.d.f. 0,036353 € 56 628 576,60 € 2,66%) 0,06%| 0,50% 1,51%| 2,40% 4,54%| 0,41%)
NN Tatry - Sympatia, d.ds.. as. Déchodkovy vyplatny d.d f. 0,036611 € 63 609 692,62 € 1,98% -0,03% 0.54% 1,91% 2,29%| 4,92%| -2,58%
STABILITA, d.ds., a.s. Stabilita vyplatny d.d f. 0,039145 € 46 347 610,72 €| 1,92% -0.08% 0.47% 1,93%) 2,39% 5.64%| -1,62%
UNIQA d.d.s., as. Vyplatny d.d.f. 0,032073 € 20 629 858,51 € 2,65% 0,06% 0,40% 1,27% 2,20% 4,47%| -1,89%)

187 215 738,45 ¢

llJ

[3 950 788 754,47 ¢

majetku sporitelov v trefom pilieri k 30.08.2024

*DJ NBS k 31.12.2023

Zdroj: ADSS

Autor ¢lanku: Ing. Lubomir Kral'ovansky
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Ako vyhodne v
Peniaze 2 S.1.0.

Najma v mensich spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym sa majitelia asto zamyslajd nad tym, ako
dostat ¢o najvyhodnejsie peniaze z s. r. 0. na svoju sukromnu spotrebu. Aké sU moznosti a ¢o ktora
obnasa”?

Ak podnikate ako zivnostnik, vase zarobené peniaze su vam k dispozicii kedykolvek. Problém
s vyplacanim vSak moZe nastat, ak si zaloZite s.r.o. (napriklad kvoli vysokému darovo-odvodovému
zatazeniu Zivnosti) - v takom pripade totiZ nemoZete s peniazmi s.r.o. disponovat ako so svojimi
vlastnymi. VVy a vasa sr.o. ste dva rozdielne subjekty. S peniazmi firmy nemdze narabat ako so svojimi
sukromnymi a rovnako neméZe financovat (bez darovych désledkov) z penazi s.r.o. svoje osobné
vydavky.



Ako vyhodne vybrat peniaze z s.r.o.

Ktory sposob vyberania penazizs.r. o. je najvyhodnejsi?

Jednoznacna odpoved neexistuje. Samozrejme, su urcité sadzby
dania odvodov, ktoré platia pre kazdého rovnako, no délezité je sina uvod
zodpovedat otazku, ako ¢asto si chcete svojuodmenu z s.r.o. vyplacat,
aj Ci je mozné vo vasej situacii urcity spésob vobec pouzit. Nasledne si
porovnajte danovo-odvodove zatazenie a dalSie désledky moznosti, ktore
pripadaju do uvahy.

Vo vSeobecnosti totiz plati, ze pravidelné odmenovanie
prostrednictvom mzdy (prip. odmeny spolo¢nikovi/konatelovi) je spojené
s vySSim zatazenim odvodmi aj dafou z prijmov, ako je tomu napriklad
pri vyplateni podielu na zisku (ktoré je v8ak mozné aZz po skonceni

zdanovacieho obdobia).

Zaroven berte do uUvahy nielen svoj aktudlny cisty prijem, ale aj
mozny vplyv na poberanie nemocenskych davok ¢i buduci dochodok
zo Socialnej poistovne. Samozrejme, z vySSieho Cistého prijmu si viete
platit iné komercné produkty, ktoré vam vedia takéto davky substituovat,

len natonezabudnite.

Vyplatenie podielu na zisku (dividendy)

spoloc¢nikovis.r.o.

Predpokladom je samozrejme zisk spolo&nosti po zdaneni (sadzbou dane
15% alebo 21%), ktory je mozné delit.

#\/Zdyviac Jednorézovo

Spoloénik si mbze dividendu vyplatit z Cistého zisku az po skonceni
uctovného obdobia, po zostaveni a schvaleni Uctovnej zavierky.
Napriklad zarok 2024 az okolomarca2025.

Priebezne po Castiach
Napriklad, ak dosiahnete v s.r.o.zisk po zdaneni 20 000 eur, mbzete sarozhodnut vyplatit si napriklad 10
000 eur vmarciazvysnych 10 000 eur az koncomroka. Vzdy je s tym vSak spojena povinnost s.r.o.-Cky
odviest pri kazdej vyplate zrazkovu dan a podat oznamenie platitela dane o zrazeni a odvedeni dane
vyberanejzrazkou.

Zmenavysky zrazkovejdane
Od ziskov z roku 2024 a neskor je sadzba zrazkovej dane zvysena na 10 %. To sa bude prvykrat tykat
vyplacania podielov naziskuaz v roku 2025 (predtym 7%).



Ako vyhodne vybrat peniaze z s.r.o.

Pozor nazdravotné odvody

V tejto suvislosti je vsak dobré pripomenut, ze zdravotné poistenie musi mat fyzicka osoba pokryte
kazdy jeden den v roku. Ak by si spolo¢nik vyplacal len dividendu a nemal by platitela poistného -
iadneho zamestndvatela, seba ako SZCO ani by nebol poistencom §tatu, musi sa stat samoplatitelom
zdravotného poistenia (v roku 2024 by Slo o platenie odvodov vo vyske 97,80 eur/mesiac).

Vyplacanie mzdy alebo odmeny spolo¢nika/konatelas.r.o.

Ak potrebujete peniaze z sr.0. pravidelne, je vhodné sa nad touto alternativou zamysliet, hocisa da
povazovat za najdrahsiu. Zaroven si treba uvedomit, ze mzdové naklady vstupuju do danovych
nakladov firmy, teda znizujufiremnudan z prijmov.

Zdanovanie mzdy alebo odmeny spolo¢nika/konatelas.r.o.
BeZnou praxou je, Ze sa spoloénik vo svojej s.r.o. zamestna alebo pobera pravidelnu (prip.

aj nepravidelnu, napriklad Stvrtroénd) odmenu na zaklade mandatnej zmluvy (Sastokrat ide

”

0 zmluvu o vykone funkcie). Pri zamestnani, ale aj pri vyplacani takejto odmeny ide o prijmy

zo zavislej innosti, ktoré sa zdanuju ako mzda.

Odvody privyplacanimzdy alebo odmeny spolo¢nika/konatela s.r.o.

Socidlne odvody Zdravotné odvody* Odvody spolu
Typ odmeny
Zamestnanec Zamestnavatel Zamestnanec Zamestnavatel Zamestnanec Zamestnavatel’
Mzda spoloénika/konatela (zamestnanec) 9.4 % 252% 4% 1% 13,4 % 36,2%
Odmena spolocnika/konatela = pravidelna 9,4 % 24,15% 4% 1% 13,4% 35,15 %
Odmena spolocnika/konatela - nepravidelna 7% 21,75 % 4% 1% 1% 32,75 %

mestnanca so zdravotnym postihnutim, sadzba zdravotnych odvodov je zniZena u zamestnanca aj zamestnavatel'a na polovicu. Zaroven plati minimalna vyska zdravotnych odvodov

Rozdiely medzi mzdou a odmenouspolo¢nika/konatelas.r.o.

Ak by ste sa nevedeli rozhodnut, Ci sa zamestnat alebo poberat len odmenu, ddlezita je aj informacia,
Ze ak ste odmenovany ako spolo¢nik/konatel, ide o obchodno-zavazkovy vztah (podla Obchodného
zékonnika), nie o pracovno-pravny vztah, ktory upravuje Zékonnik prace. Hoci z pohladu darfiového

”

zakonaide v oboch pripadoch o prijmy zo zavislej ¢innosti.



Ako vyhodne vybrat peniaze z s.r.o.

Ak poberate odmenu na zaklade mandatnej zmluvy, hlavné odliSnosti oproti zamestnaniu su:
odpadaju povinnosti zamestnavatela ako napriklad evidencia pracovného ¢asu, poskytovanie

dovolenky, prispevku na stravovanie, tvorba socialneho fondu, povinnosti tykajuce sa BOZP a pod,
nie je potrebné pristanoveni odmeny reSpektovat ustanovenia o minimalnejmzde, animinimalne

mzdoveé naroky - odmenatedamoze byt nastavenavlubovolnejvyske, napr.aj50 eur ¢i100 eur.

Ak si vSak nastavite odmenu prili§ nizko (pod sumu Zivotného minima a nespadate pod niektoru
z vynimiek, napr. Ze ste sti¢asne SZCO, poistenec §tatu, osoba so zdravotnym postihnutim a pod.),
potrebné je ratat aj s doplacanim zdravotnych odvodov do minimalnej vysky, ktoré je pre rok 2024
stanovenana40,32 eur mesacne (483,98 eur rocne).

Ztohto vyplyva, Ze vhodnejSie by mohlo byt nastavit si odmenu/mzdu vysSiu, napriklad aspor okolo
600 eur, aby ste mali aj nieCo na zivot, aby ste vyuzili nezdanitelné casti, vysiel vam danovy bonus
(vhodné je prepocitat na vas pocet a vek deti), zarover nedoplacali ,zo svojho* do minimalneho
zdravotného odvoduamaliv pripade potreby ajaké take socialne zabezpecenie.

Dalsie sposoby vyplacania majitel'as.r.o.
V praxi sa vyskytuju aj r6zne iné spbsoby, ako sa mdbze spoloCnik sr.o. dostat k peniazom
vyfakturovanym azaplatenym dojeho ,eserocky*:

fakturacia zo zivnosti do vlastnej s.r.o. — takyto model vSak mdze byt trochu ,na hrane*, aby
takéto transakcie neboli povazované za uskutocnené bez riadneho podnikatelského dévodu
za Ucelom ziskania neopravneného danoveho zvyhodnenia, a taktiez je potrebné reSpektovat pravidla
transferového ocenovania;

taktiez je vhodné pripomenut, Zze okrem zamestnancov aj spolocnici Ci konatelia v suvislosti

s plnenim uloh pre spoloc¢nost mézu uskutoénovat pracovné cesty a m6zu im byt vyplacané

cestovné nahrady. Tie nie sU predmetom dane, ak su vyplacané vo vysSke limitovanej zakonom
o cestovnych nahradach anepodliehaju aniodvodom,

vyplacanie honorarov nazaklade inych zmliv medzispoloénikomas.r.o. - z hfadiska darovo-
odvodového zataZzenia mdzu byt zaujimavé napriklad autorské &i licenéné zmluvy (pouZivaju sa
napriklad v pripade, ak spoloCnik vytvara pre s.r.o. autorské texty, pocitacové programy a pod., prip.
poskytuje s.r.o.-Cke licenciu na ich pouzitie). Ich vyhody spocivaju najjma v moznosti zdanenia prijmov
priamo zrazkovou danou v sadzbe 19 % bez socialnych a zdravotnych odvodov, pripadne siich autor
zdani sam - pricom mdze vyuzit pausalne vydavky a pod; aj tu je potrebné prihliadat na transferovée
ocenovanie,

poskytnutie pozicky spolocnikovi s.r.o. - v tomto pripade vSak nejde Uplne o vyplacanie,
nakolko spolo¢nik je povinny pbzicku nejakym spdsobom do spoloénosti vratit. Zarover by malo st len
o prilezitostnu Cinnost s.r.o., aby nebola potrebna licencia a plnenie Specifickych podmienok. Taktiez je
namieste otazka uroceniatakejto pozicky.



Ako vyhodne vybrat peniaze z s.r.o.

Vyberanie penazido pokladnices.r.o.

Ak by maijitel riesil vyberanie penazi z sr.o. tak, ze si vyberie z UCtu hotovost a nasledne ju bez
zdokladovania firemnych vydavkov minie, nejde o velmivhodny spdsob vyplacania.

Takyto vyber sav s.r.o.formalne zauc¢tuje ako vyber hotovosti z bankového Uctu do pokladnice (dotacia
pokladnice). Problém je vSak v tom, Ze peniaze sa v pokladnici v skutocnosti nenachadzaju a
pri dlhodobejsom spdsobe takéhoto ,vyplacania® sa neustdle zvySuje uctovny stav firemnej
pokladnice. Stav vase] pokladnice ku koncu Uc¢tovného obdobia je mozné ndjst vo vasej uctovnej
zavierke aj verejne na internete (registeruz.sk). Pri mikro Uétovnej jednotke je na tomto riadku uvedena
kumulovana suma aj s ceninami a s Uc¢tami v bankach, pri malych a velkych u¢tovnych jednotkach su
najednomriadku obvykle len peniaze v hotovostiaceniny.

KedZe stav hotovosti v U¢tovnictve nezodpoveda realnemu stavu hotovosti ainventarizacné zapisy nie
su pravdivé, ide o spravny delikt s hrozbou pokuty podla zékona o uctovnictve. Zaroven by sa takéto
vybery mohli povazovat za vyplatu preddavkov na zisku, ktoré spolocnost podia Obchodného
zakonnika vyplacat nesmie (hoci formalne ako preddavky zauétované tieto vybery nie su).

Zdroj:podnikajte.sk Autor ¢lanku: Ing. Lubomir Kral'ovansky







News

STRACH rozhoduje
0 nasich dochodkoch

Online prieskum medzi obyvatelmi Slovenskej republiky vo veku od 18 do 64 rokov, maj 2024

Zivot na déchodku. O&akavania vietkych vekovych skupin
Obavu, ako vyziju v budicnostina déchodku, vyjadrili priblizne Styria z desiatich opytanych (42 %).
Necelatretinanad déchodkom vobec nepremysla. St to CastejSie mladsiludia.
Len p&tina opytanych sa tesi na dochodok (21 %). S pribudajucim vekom ,sa teSia viac®. Viacej sa
nadochodok tesiamuzi (27 %) ako zeny (16 %).
Sest percent opytanych deklaruje, Ze do ddchodku nepdjde, respektive budti pracovat aj na ddchodku.
Tato odpoved'v ziadnejvekovej skupine nepresiahla desatinu respondentov.

Obavy z déchodku supercentudine podobné (39 % - 44 %) v kaZdej vekovej skupine.

Nazory verejnostina zivot sucasnych déchodcov na Slovensku
AZ tri Stvrtiny opytanych v celej vzorke si myslia, ze sucasni déchodcovia na Slovensku su Casto
vofinancnych problémoch.
PribliZzne desatina zastavanazor, Ze ddbchodcom na Slovensku vystaciaddchodky naslusny Zivot.
Zvysnych 12 % sak tejto otazke nevedelo vyjadrit.
Zaujem oinforméacie o fungovani déchodkového systému na Slovensku
Viac ako polovica opytanych informacie o fungovani déchodkového systému aktivne nevyhladava, ale
vypocuje sialebo siich precita, ked sak nim dostanu.
Aktivne sa o dbchodky a systém zaujima takmer tretina opytanych. Vyhladavaju informacie o tejto téme a
zistuju moZnosti, ako si Setrit na dochodok. Najvyssi zaujem o informdcie (42 %) je vo vekovej skupine
55-64rokov.
Téme vbbec nevenuje pozornost viac ako desatina opytanych.

Aktivny zaujem o informdcie deklaruju tirespondenti ktorisana déchodok zaroveritesia (51% z nich).

Ako sav sticasnosti zabezpecujete nadochodok (viacero moznych odpovedi)
Viac ako dve tretiny opytanych v celej vzorke (69 %) uviedli, Ze su v prvom pilieri. ZvySna tretina si mysli, Ze
nie suv prvom pilieri.

Sporenie vdruhom pilierideklaruje 60 % opytanych.



News O kolko stupnu déchodky v roku 20257

Takmer polovica opytanych (49 %) sisporina ddchodok ajinym spdsobom. Odkladajusi nadéchodok na
ucetv banke, pravidelne investujuapodobne.
Viac ako tretina opytanych (39 %) deklaruje sporenie v tretom pilieri.

Takmer tretina vsetkych opytanych (31%) uvadza, Ze nie je v prvom pilieri, o je zakonom dany solidarny
pilier av systéme je kaZdy obcan Slovenskejrepubliky.

Aké su dovody ohrozenia vysky budtcich dochodkov na Slovensku (dve
najvacsie hrozby)
Viac ako polovica opytanych si mysli, ze vysSku buducich ddchodkov na Slovensku ohrozuju
predovsetkym Casté zmeny zakonov, ktoré sa tykaju déchodkov (53 %), a sucasne vyvoj demografie
astym spojené ubldanie populécie v produktivnom veku (51%).
Dal&imi ohrozujicimi faktormi pre déchodky su politické konflikty v spolo&nosti (29 %) a zavislost
buducich déchodcovibaodjedného zdrojaddchodkov (24 %).
Priblizne jedno percento si mysli, ze déchodky neohrozuije nic, a desatina nevedela na otazku odpovedat.

Demograficku hrozbu ako ohrozenie buducich dbchodkov na prvom mieste uviedla viacej ako tretina
respondentov (37 %).

RieSenie navysku budticich dochodkov je jednoduché:

=> jasnedefinovat - ¢ochcem naddchodku robit akolko pefiazinato budem potrebovat,
== vzdeldvanie vnasSej Akadémii+,

= nastavenie osobného dbéchodkového systemu.

Autor ¢lanku: Ing. Lubomir Kral'ova




vs.poistna ¥
udalost

Cestovanie s nasimi malymi pokladmi je neraz velkym dobrodruzstvom,
od zodpovedania otazok.. ‘kedy tam budeme®, Ci ‘eSte kolko mami..”,
az po hudiniho uniky z detskeho zadrzneho bezpecnostneho zariadenia
Ci narodnu kopanu, ak je nuda pocas jazdy. Jednoducho situacie, ktore nam
mozno v dany cas zdvihnu tlak, no urcite odstupom casu vycaria- USmeV.

Ako je to s ochranou nasich pokladov pricestovani ?

Povinnost pouzivania detskej sedacky pre naSe ratolesti predpisuje zakon €. 554/2006 Z.z. o povinnom
pouzivani bezpednostnych pasov a detskych zadrziavacich zariadeni vo vozidlach. Pre zrovnanie sa
s legislativou SR je potrebné uviest, ze zakon nepozna pomenovania vajicko alebo autosedacka, jedinym
odbornym pomenovanim je detské zadrzné zariadenie.

V roku 2018 bola prijata novelu zakona €. zakon €. 554/2006 Z.z. 0 povinnom

adetskych zadrziavacich zariadenivo vozidlach, ktory priniesolnasledovné zmeny:

detské zadrzné zariadenie musi odolavat boénymnarazom
vyber detskejautosedacky na zéklade vysky dietata
autosedacky s certifikaciou i-Size musia byt vhodné pre prepravu deti do veku 15 mesiacov a moznost

orientacie v protismere
povinnapodporalSOfix




Detska autosedaCka vs. poistna udalost

Ako sivybrat?
Vajicko - pouzivanie daného typu autosedacky sa odporuca pouzivat
. j vo veku 0-15 mesiacov. nakolko Skrupinovy tvar chrani hlavicku, chrbatik
ajorgany dietata

Autosedacka - pouzivanie daného typu autosedacky sa odporuca
i pouzivat po dovrseni veku 1,5 roka. Dieta uz ma vyvinuté svalstvo a je
schopné bezproblémovo sediet

Podsadky — pouzivanie daného typu autosedacky sa odporuca pouzivat
pre deti s vahou nad 22 kg a 125 cm, pricom povinnost uzivania tohto
zadrzného zariadeniaje do 150 cm.

Podsadky musia mat zabudovanu opierku chrbtice (dat to ako
upozornenie)

Coje toISOfix

Jedna sa o zadrzny certifikovany systém pre
autosedacky, kde konsStukcia ausedacky je priamo
spojena s konsStrukciou vozidla, ¢o umoZziuje

bezpecne ochranit dieta za kazdych okolnosti.
Momentéalne sU u nas stale platné dve normy - ECE
R44/04 (stard norma) a ECE R129 (i-size
norma/ISOfix).

Poistnaudalost, co teraz...
Ak uz nastala poistna udalost je potrebné vyhotovit fotodokumentaciu takym spdsobom, aby bolo evidentne
vidiet, Ze autosedacka bolariadne upevnenaanachadzalasavo vozidle.

Prinarokovani zo strany poistovne je vyZzadované presne uviest:
vyrobcu detského zadrzného zariadenia
model detského zadrzného zariadenia
cenanoveého detského zadrzného zariadenia, pripadne jeho nahrady, ak sa dany model uz nevyraba

Bezpecénostnadovsetko
Detské zadrzné zariadenia je zostavené z pevnej kovovej konstrukcie, na ktoru vyrobcovia implementuju pre
pohodlie deti pruzné plasty, upinacie remene a ¢alunenie.. Hlavnou ulohou tychto &asti je ochrana dieta pred



Detska autosedaCka vs. poistna udalost

negativnymivplyvmigravitacného zrychlenia prinaraze do prekazky.

Pri trvalom pouzivani, &i p6sobeni UV Ziarenie a vihkost, zmien tepldt spdsobuje, Ze plast rychlejSie starne.
Toznamena, Ze starsia autosedacka uz nemusi ponukat rovnaku Uroven bezpecénosti ako Uplne nové a prinaraze
saovelajednoduchsie zlomi.

Z tohto dovodu vyrobcovia uvadzaji datum vyroby ale aj datum exspiracie zadrzného zariadenia.

IT MCODE:10840
MODEL NO 04 060414 760 070

g
SERIAL NO. 111128 0333 2
MANUFACTURED IN: NOV 2011 :

%

ARTSNA USA INNASTER PA 17601

Made in CHINA

20071-02

V Ziadnom pripade nepouzivajte detsku autosedacku, ktord absolvovala dopravninehodu, bez ohladu narozsah
poskodenia vozidla. V ase narazu sa mohli vytvorit jemné volnym okom neviditelné poskodenia, ktoré pri dalSe;
nehode mbze nastat zlyhanie zabezpeovacieho zariadenia.

Zaroj:
https://www.adac.de/verkehr/verkehrssicherheit/kindersicherheit/kindersitzberater/
https://www.detivaute.sk/blog/detske-sedacky--pouzite-alebo-nove--ako-stare-mozu-byt/

autor &lanku: Lukas Sujan




News

Profi+ portfo

a

Profi+ portfdlia

Produkt Mena 1 rok 3 roky 5 rokov 10 rokov Datum
aktualizacie
iPlus ETF EUR 28,02 % 7,55 % 10,68 % 9,34 % 11.11.2024
iPlus Mix ETF/1RF EUR 15,43 % 6,10 % 741 % 6,64 % 11.11.2024
iPlus 1RF EUR 2,84 % 4,65 % 4,15 % 3,93 % 11.11.2024
Gold EUR 34,89 % 14,44 % 13,06 % 10,11 % 11.11.2024
Kombinacia ETF/1RF/Gold EUR 21,92 % 8,88 % 9,30 % 7,79 % 11.11.2024
Silver EUR 36,94 % 8,83 % 13,29 % 8,5 % 11.11.2024
CryptoPlus BTC uUsD 142,82 % 11,25 % 57,70 % 72,95 % 11.11.2024
ProfPlus 5 USD, EUR 30,91 % 4,22 % 10,3 % 8,96 % 11.11.2024
ProfiPlus ESG/SRI USD, EUR 25,37 % 3,18 % 9,67 % 7,42 % 11.11.2024

iPlus

ETF portfélio produktu iPlus bolo navrhnuté doslova
do kazdého pocasia. Je Siroko diverzifikovane geograficky,
odvetvovo a aj z pohladu poskytovatela ETF.

Produkt je vhodny pre dlhodobé investovanie
do balansovaného akciového portfdlia.

Viac seminare: Investicie | a Investicie Il




News Profi+ portfolia

Profi+ portfolia

' ' Pre konzervativnejSich investorov sme
iPlus Mix ETF/TIRF k rizikovejSiemu iPlus ETF primie3ali podiel

Prvého realitného fondu. Tymto spdsobom

sme k Siroko diverzifikovanym akciovym ETF
pridali nizkorizikovu zlozku, ktora stabilizuje
a ochranuije vynos.

Viac seminare: Investicie | a Investicie Il

Pre tvorbu rezervy je Prvy realitny fond jeden z najlepsich
/P / us 7RF produktov na slovenskom trhu. Jeho dlhodoby stabilny vynos
ho vSak predurCuje aj pre SirSie vyuzitie napriklad ako
stabilizatora rizikovejsich portfolii.

Viac seminare: Investicie | a Investicie ll




News Profi+ portfdlia

Profi+ portfolia

Zlato je tradicnym uchovatel'om hodnoty, poistkou voci
GGold neistym ¢asom a po tisicroCia sa pouziva ako prave peniaze.

Z tychto dévodov ma urcite svoje miesto v portfoliu kazdeho
rozumneho investora. Jedna sa samozrejme

o fyzické zlato.
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Viac seminare: Zlato a Histéria penazi

Kombinacia ETF / 1RF / Gold

Kombinacia je vyvazené portfolio pre dlhodobu investiciu pre kazdého investora
do doslova kazdej situacie. Je navrhnuté a poskladané tak, aby sa jeho zlozky
navzajom dopifiali a nenechaliinvestora v akejkolvek situécii “na holickach”. ETF
zabezpeduju vynos, 1RF stabilitu a Gold poistku, ktora sa dokaze aj zaujimavo
zhodnaotit.

Viac seminare: Investicie |, Investicie ll, Zlato a Psycholdgia investovania



News Profi+ portfolia

Profi+ portfolia

Striebro sa po tisicrocia pouzivalo ako prave peniaze a dnes
Silver jeho vyznam ako monetarneho kovu opét rastie. Ma vak aj
obrovsky potencial v priemysle. Kto ho chce vyuzit nemal by
vahat. Jedna sa samozrejme o fyzicke striebro:

Viac seminare: Striebro a Histdria penazi
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News Profi+ portfdlia

Profi+ portfolia

Nova doba prinasa nové moznosti a preto

CI’ §%6; toPlus B TC myslime aj na investorov, ktori chcl mat vo svojom
portfdliu zastupené aj cryptomeny. Jednoduchou
a bezpecnou formou umoznujeme investorom
sporit si do crypta. Doslova staci zadat trvaly

Viac seminare: Kryptomeny prikaz v banke.
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1 Tento produkt je postaveny na pravidelnd a dihodobu
rOTIFIUS

investiciu do Siroko diverzifikovaného akcioveho portfolia.

Produkt je postaveny pre pravidelnu a dihodobu
investiciu do Siroko diverzifikovaného akciového
portfdlia. Oslovuje investorov so socialnym,
ekologickym a férovym citenim.

ProfiPlus ESG/SRI

autor ¢lanku: Ing. Lubo$ GasSparik, PhD.



Mate skusenosti a informacie, ktore su
nevyhnutne délezité pre Uspesny biznis?
Podelte sa s nimi na strankach noveho
Plus+ News a zaziarte na titulke

o

#vzdyviachoviniek

VZzdyviac.sk

#\Vzdyviacinfo

@vzdyviac.sk
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